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UMOWA Nr ….. 
O ŚWIADCZENIE USŁUG Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY 

 
zawarta w dniu ...................... w Dęblinie pomiędzy następującymi Stronami: 

 
ZAMAWIAJĄCY:       Lotnicza Akademia Wojskowa  

          08-521 Dęblin, ul. Dywizjonu 303 nr 35 
       NIP 5060034353, REGON 060059216 

          reprezentowana przez: 
          Rektora — Komendanta  – ........................................ 

WYKONAWCA:             
dot. podmiotów wpisanych do KRS:  
                                    ……………………………………………………………… 
                                    adres:…………………………………………….………….      
                                    NIP  …………………….. REGON ………….……..…….                      

                       Nr KRS: .............................................................................. 
                       reprezentowany przez: ........................................................ 

 dot. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą:  
                                    …………………………………………………………...… 
                                    zam.. ……………………………………PESEL………….      
                                    prowadzący działalność gospodarczą pod nazwą: 
                                    ………………………………………………………………. 
                                    adres: ……………………………………………….……….                                      
                                    NIP  ………………….….. REGON ……………………….                      
 
W wyniku udzielenia zamówienia publicznego na wykonanie usługi, której wartość nie przekracza wyrażonej w złotych 
równowartości kwoty 30.000 euro na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z  2019 poz. 1843 z późn. zm.) została zawarta umowa następującej treści: 

 
I. Przedmiot umowy 

 
§ 1 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania na rzecz Zamawiającego świadczeń z zakresu służby 
medycyny pracy określonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 t.j.) oraz § 2 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 
7 maja 2010 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych 
lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz.U. z 2010 Nr 88, poz. 577) na rzecz 
pracowników, żołnierzy zawodowych oraz kandydatów na żołnierzy zawodowych pełniących 
służbę u Zamawiającego w szczególności w zakresie: 
1) ograniczania szkodliwego wpływu pracy na zdrowie, w szczególności przez: 

a) rozpoznawanie i ocenę czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów 
wykonywania pracy, mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, 

b) rozpoznawanie i ocenę ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz informowanie 
Zamawiającego i pracujących o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków 
zdrowotnych będących jego następstwem, 

c) udzielanie Zamawiającemu porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i 
psychologii pracy; 

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi, w szczególności przez: 
a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie 

pracy, 
b) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach 

wydanych na jego podstawie, 
c) ocenę możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającą stan zdrowia  

i zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki, 
d) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii 

zawodowej, 
e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne 

choroby związane z wykonywaną pracą, 
f) monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, 

a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów 
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higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym  
i ciężarnych, 

g) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych 
chorób związanych z wykonywaną pracą; 

3) inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych programów    
prozdrowotnych, wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących; 

4) inicjowania działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielania pomocy 
w ich realizacji, a w szczególności w zakresie: 
a) informowania pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, 
b) wdrażania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracowników należących do grup szczególnego 

ryzyka, 
c) tworzenia warunków do prowadzenia rehabilitacji zawodowej, 
5) wdrażania programów promocji zdrowia, 

6) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania chorób 
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy; 

7) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku 
zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną; zwanych dalej 
„usługami”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi (rodzaje konsultacji specjalistycznych, badań   
laboratoryjnych, badań diagnostycznych) w zakresie określonym w formularzu cenowym 
stanowiącym załącznik do umowy. 

 
II. Sposób wykonania usługi 

 
§ 2 

1. Wykonawca będzie wykonywał usługi określone w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. a i b umowy, zwane dalej 
„badaniami profilaktycznymi”, na podstawie przedstawionego mu skierowania  wydanego przez 
Zamawiającego zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 
1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych              
w Kodeksie pracy (Dz. U. 2015 poz. 457) oraz art. 6 ust 1 i art. 7 ustawy z dnia  5 grudnia 2008 r.  
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 t.j.) 
oraz art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności  i żywienia ( t.j.). 

2. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić wykonanie przez pacjenta badań profilaktycznych oraz 
wydanie orzeczenia lekarskiego w dniach i terminach przyjęć pacjentów obowiązujących  
u Wykonawcy, nie później jednak niż w terminie do 2 dni roboczych licząc od dnia zgłoszenia 
się pacjenta w placówce Wykonawcy. Strony ustalają maksymalny dzienny limit pacjentów 
skierowanych na badania profilaktyczne przez Zamawiającego na 7 osób. 

3. Wykonawca zobowiązany jest dokonać rejestracji pacjenta objętego świadczeniem po okazaniu 
przez niego skierowania wydanego przez Zamawiającego.  

4. Wykonawca poda Zamawiającemu informację o dniach tygodnia, godzinach, gabinetach i zasadach 
przyjęć pacjentów w celu udzielenia im usług objętych umową.  

 
§ 3 

1. Usługi będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny – posiadający odpowiednie 
kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.             
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy 
w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U. 2011 nr poz. 151 896)  
w pomieszczeniach i przy użyciu sprzętu medycznego i aparatury odpowiadających wymaganiom 
ustawowym pod względem fachowym i sanitarnym oraz posiadających aktualne legalizacje, 
certyfikaty i atesty potwierdzające dopuszczenie aparatury i sprzętu medycznego do użytku.   

2. Wykonawca zobowiązuję się wykonywać usługi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 
r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514, 567, 1291, 1493 t.j.), ustawy  
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493 
t.j.) oraz przepisami wykonawczymi do nich z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej 
wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznawania chorób oraz zasadami 
etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji 
medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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§ 4 
Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 
warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

2) udostępniania na żądanie Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części 
odnoszącej się do ochrony zdrowia; 

3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy; 
4) udzielania informacji i dokumentów niezbędnych do prawidłowego świadczenia usług objętych 

niniejszą umową. 
§ 5 

1. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za stosowanie procedur medycznych. 
2. Badania diagnostyczne oraz niezbędne konsultacje specjalistyczne realizowane będą w ramach 

komórek organizacyjnych Wykonawcy bądź w placówkach przez niego wskazanych, z tym 
zastrzeżeniem, że odległość miejsca świadczenia usług od siedziby Zamawiającego nie 
będzie większa niż 10 km. 

§ 6 
1. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia na bieżąco i systematycznie dokumentacji 

medycznej i sprawozdawczości w sposób rzetelny, dokładny i czytelny zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 
medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 
stosowanych dokumentów (Dz.U. z 2010 Nr 149, poz. 1002). 

2. Wykonawca jest zobowiązany do zaopatrzenia się we wszelkie obowiązujące druki niezbędne do 
realizacji zakresu umowy na koszt własny. 

3. W przypadku przejęcia zadań z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej przez Wykonawcę 
indywidualne dokumentacje osób objętych opieką zostaną przekazane Wykonawcy w trybie 
poufnym za pokwitowaniem. 

§ 7 
1. Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązek poddania się kontroli Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy, Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie realizacji przedmiotu niniejszej umowy. 
2. Wykonawca wyraża zgodę na przeprowadzenie przez Zamawiającego kontroli sposobu, jakości                   

i terminowości wykonywania przez Wykonawcę umowy.    
3. W przypadku kontroli dokonanych przez instytucje określone w ustępie poprzednim i stwierdzeniu 

jakichkolwiek uchybień w wykonywaniu zadań z zakresu służby medycyny pracy całkowitą 
odpowiedzialność prawną i finansową ponosi Wykonawca. 

 
III. Wynagrodzenie i warunki płatności 

 
§ 8 

1. Za wykonane usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie każdorazowo ustalone 
według cen jednostkowych określonych w załączniku do umowy. 

2. Łączna wartość umowy wynosi brutto ………….. zł słownie (………….)  
4. Zamawiający zastrzega sobie, a Wykonawca wyraża zgodę na realizację umowy tylko do kwoty                 

w wysokości określonej w ust. 2. 
5. Zamawiający zastrzega, że maksymalna wartość umowy, o której mowa w ust. 2, może ulec 

zmniejszeniu w razie wygaśnięcia/rozwiązania umowy przed dniem 31 grudnia 2022 r. W takim 
przypadku Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego roszczenia odszkodowawcze                 
z tego tytułu. 

6. Należność z tytułu wykonania usług będzie płatna przez Zamawiającego za każdy miesiąc z dołu 
na podstawie sporządzonego przez Wykonawcę co miesiąc zestawienia zawierającego co najmniej 
ilość, rodzaj i datę udzielonych w danym miesiącu usług, koszt jednostkowy każdego rodzaju usługi 
w wysokości zgodnej z ceną określoną w załączniku do umowy oraz faktury wystawionej przez 
Wykonawcę, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego zestawienia i faktury 
wystawionej na ogólną kwotę stanowiącą sumę opłat jednostkowych za usługi wymienione w 
zestawieniu. 

7. W przypadku, gdy pacjent objęty świadczeniem przedstawi w placówce Wykonawcy aktualne wyniki 
badań  i konsultacji wykonane w innej placówce medycznej, koszt tych badań i konsultacji nie będzie 
uwzględniony w zestawieniu dołączanym do faktury przez Wykonawcę.    

8. Zapłata za wykonane usługi zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy podany na 
fakturze. Za dzień spełnienia świadczenia objętego umową uważa się datę obciążenia rachunku 
bankowego Zamawiającego. 
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IV. Kary umowne i roszczenia odszkodowawcze 
 

§ 9 
1. W razie zwłoki w wykonaniu każdorazowo usługi umowy przez Wykonawcę Zamawiający może 

naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 0,5% łącznej wartości umowy brutto za każdy dzień 
zwłoki.  

2. W razie rozwiązania przez Zamawiającego umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% łącznej wartości umowy 
brutto. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 15% łącznej wartości umowy brutto. 
4. W przypadku zaistnienia więcej niż jednej podstawy do naliczenia kar, Wykonawca zostanie 

obciążony karami umownymi łącznie, z każdej podstawy uprawniającej Zamawiającego do 
naliczenia kar umownych. 

5. Kara umowna staje się wymagalna w dniu wystąpienia zdarzenia powodującego obciążenie 
Wykonawcy karą umowną. 

6. Za przyczyny nieleżące po stronie Wykonawcy uznaje się w szczególności okoliczności wskazane 
w innych zapisach umowy (np. o odstąpieniu od umowy), w których są one wskazywane za 
niezależne lub niezawinione przez Wykonawcę, w tym związane z wystąpieniem lub skutkami stanu 
epidemii. 

7. Karę umowną Zamawiający może potrącić z jakąkolwiek wierzytelnością Wykonawcy, w tym 
również z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez wezwania do zapłaty, na co Wykonawca 
wyraża zgodę. 

8. Zapłacenie kary umownej nie wyłącza po stronie Zamawiającego prawa do dochodzenia od 
Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego w wysokości przewyższającej wysokość naliczonych 
kar umownych na zasadach ogólnych określonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 
cywilnym. 

9. Zamawiający ma prawo do zmiany wysokości należnej kary umownej, w przypadkach określonych 
w art. 484 § 2 Kodeksu cywilnego. 

10. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, z przyczyn leżących po stronie podwykonawców, 
dostawców czy producenta przedmiotu umowy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za 
niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, w tym z obowiązku zapłaty kar umownych. 

11. Strony umowy nie ponoszą odpowiedzialności za niewywiązanie się z zobowiązań na skutek 
wystąpienia siły wyższej. Za siłę wyższą uważa się zdarzenia, niezależne od Stron umowy, jakie 
mogą wystąpić po zawarciu umowy, na które żadna ze Stron nie ma wpływu, w szczególności 
związane ze stanem epidemii lub zagrożenia epidemicznego. W przypadku zaistnienia siły wyższej 
Strony bezzwłocznie przystąpią do ustalenia sposobu realizacji umowy uwzględniającego zaistniałą 
sytuację. 
 

V. Termin obowiązywania umowy  
 

§ 10 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. 
2. Jeżeli w okresie obowiązywania umowy zostanie wyczerpana wartość umowy, o której mowa w § 8 

ust. 1, umowa ulega rozwiązaniu z dniem wyczerpania tej kwoty bez składania odrębnych 
oświadczeń w tym przedmiocie. 

 
VI. Odstąpienie od umowy   

 
§ 11 

1. Poza przypadkami określonymi w prawie w tym w Kodeksie cywilnym Zamawiający ma prawo 
odstąpić od umowy w każdym czasie: 
1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, 

2) jeżeli Wykonawca nie dochowuje jakiegokolwiek terminu określonego umową, w tym terminu 
na wykonanie umowy, 

3) dotychczasowy przebieg wykonywania umowy wskazywać będzie, że nie jest 
prawdopodobnym należyte wykonanie umowy lub jej części — w umówionym terminie lub 
zgodnie z postanowieniami umowy, 
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4) jeżeli przed wykonaniem przedmiotu umowy przestanie istnieć po stronie Zamawiającego 
potrzeba co do wykonania przedmiotu umowy, 

5) jeżeli Wykonawca nie wykonał swoich zobowiązań umownych lub wykonał je w sposób 
nienależyty, w szczególności, jeżeli Wykonawca wykonuje Umowę w sposób niezgodny  
z umową, nienależycie lub nie stosuje się do zapisów Umowy i nie zmienia sposobu wykonania 
umowy lub nie usunie stwierdzonych przez Zamawiającego uchybień mimo wezwania go do 
tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu. Obowiązku wezwania do 
usunięcia uchybień nie stosuje się w sytuacjach, w których z uwagi na charakter danego 
uchybienia nie można go już usunąć lub wymagane było jego natychmiastowe usunięcie,   

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od całości lub części umowy. Jeżeli z oświadczenia 
Zamawiającego nie wynika wprost czy odstępuje od całości czy od części umowy, Wykonawca ma 
prawo zwrócić się od Zamawiającego o wskazanie tego. Ostatecznie w razie wątpliwości przyjmuje 
się, że Zamawiający odstąpił od całości umowy. 

3. W powyższych przypadkach Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 
należycie wykonanej części umowy potwierdzonej protokołem odbioru tej części umowy. W takim 
przypadku na Wykonawcy pomimo odstąpienia od umowy ciążą obowiązki związane z rękojmią i 
gwarancją w zakresie, w jakim uzyskał wynagrodzenie.  

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w terminie do 30 dni do dnia powzięcia przez 
Zamawiającego wiedzy o powyższych okolicznościach. 

6. Wykonawca ma prawo odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym (bez zachowania okresu 
wypowiedzenia), jeżeli Zamawiający zalega z zapłatą wynagrodzenia przez okres co najmniej 
dwóch miesięcy. 
  

VII. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy 
 

§ 12 
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy oraz wyznaczonymi do kontaktów  

w związku z wykonywaniem umowy, konsultowania spraw merytorycznych i koordynowania 
współpracy oraz kontroli przebiegu wykonania umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego:  

a) …………………………tel. ………………….., e-mail…………………..…  
b) …………………………tel. ……………….….., e-mail …………………..…  

2) ze strony Wykonawcy:………………………….   
2. Osoby ze strony Zamawiającego, o których mowa w ust. 1, nie mają prawa, bez odrębnego 

umocowania, do zmiany umowy w jakimkolwiek zakresie, w tym w szczególności co do przedmiotu 
umowy, terminu jej wykonania lub wysokości wynagrodzenia. 

3. Zmiana powyższych osób nie wymaga aneksu do umowy, a powiadomienie na piśmie drugiej strony 
o zmianie z podaniem wszystkich danych kontaktowych określonych wyżej. 

 
VIII. Rozstrzyganie sporów 

 
§ 13 

1. Na wypadek sporu między Stronami dotyczącego realizacji postanowień niniejszej umowy Strony 
są zobowiązane do wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego polegającego na rozpatrzeniu 
konkretnego roszczenia zgłoszonego przez Stronę. Strona ma obowiązek pisemnego 
ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty zgłoszenia roszczenia na 
piśmie. W razie odmowy uznania roszczenia przez Stronę bądź braku udzielania odpowiedzi na 
roszczenie w ustalonym terminie Strona jest uprawniona do wystąpienia na drogę postępowania 
sądowego celem dochodzenia swoich praw. 

2. Wszelkie spory związane z wykonaniem niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 
miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 
IX. Korespondencja  

 
§ 14 

1. Wszelkie zawiadomienia, korespondencja oraz dokumentacja przekazywana w związku  
z realizacją niniejszej umowy pomiędzy Stronami będzie sporządzona na piśmie i podpisana przez 
Stronę zawiadamiającą. Zawiadomienia mogą być przesłane drogą pocztową (listem lub kurierem), 
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za pomocą środków bezpośredniego komunikowania się  na numer faksu oraz na adres poczty 
elektronicznej lub doręczane osobiście. 

2. Każda ze Stron jest zobowiązana do informowania drugiej Strony o każdej zmianie  siedziby oraz 
wskazanych w umowie numerów faksu i adresów poczty elektronicznej. Zawiadomienia wysłane 
na ostatni znany Stronie adres siedziby, numer faksu, adres poczty elektronicznej, Strony uznają 
za skutecznie doręczone. 

 
X. Konflikt interesów  

(dotyczy Wykonawcy będącego osobą fizyczną) 
 

§ 15 
1. Wykonawca oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy nie występuje żaden konflikt interesów, 

który mógłby stanowić przeszkodę dla wykonywania przez niego zadań, o których mowa w § 1 
niniejszej umowy, rodzić wątpliwości co do jego bezstronności, niezależności lub rzetelności albo 
wpływać na jakość realizowanych przez niego zadań na rzecz Zamawiającego. 

2. W przypadku powstania po podpisaniu umowy, ryzyka ewentualnego konfliktu interesów 
wpływającego na prawdziwość lub kompletność oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, 
Wykonawca o zaistniałym ryzyku niezwłocznie zawiadomi Zamawiającego wraz z podaniem 
przyczyn wystąpienia konfliktu interesów oraz wyłączy się z realizacji zajęć, których to ryzyko 
dotyczy. 

3. Integralną częścią zawartej umowy są „Zasady postępowania w kontaktach  z wykonawcami” 
wprowadzone Decyzją nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie 
zasad postępowania w kontaktach z wykonawcami (Dz. Urz. MON poz. 157) zwane dalej 
Zasadami, stanowiące załącznik do umowy (jeżeli dotyczy). 

4. W razie niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 2 lub podjęcia przez Wykonawcę działań 
określonych w Zasadach przywołanych w ust. 3 jako niedopuszczalne, Zamawiający może 
wypowiedzieć umowę z natychmiastowym skutkiem rozwiązania. Klauzula ta obejmuje również 
działania osób, z których pomocą Wykonawca będzie wykonywał zobowiązania umowy, którym 
wykonanie tych zobowiązań powierzył. 

5. W przypadku wypowiedzenia umowy, w trybie, o którym mowa w ust. 4, Wykonawca zobowiązany 
jest zapłacić Zamawiającemu kwotę stanowiącą równowartość 50% łącznej wartości umowy brutto 
określonej w § 8 ust. 2. Zapłata tej kwoty nie stanowi przeszkody w dochodzeniu przez 
Zamawiającego odszkodowania za szkodę powstałą w wyniku działania Wykonawcy związanego 
z zaistnieniem ryzyka konfliktu interesów lub niestosowaniem Zasad. 

6. Na potrzeby powyższych ustępów przez konflikt interesów należy rozumieć sytuację,  w której 
interes prywatny Wykonawcy wpływa bądź wydaje się wpływać na bezstronne  i obiektywne 
wykonywanie przez niego zadań służbowych, a także, w której interes ten dotyczy jakiejkolwiek 
korzyści dla niego, członków jego rodziny, osób z nim spokrewnionych, znajomych i osób albo 
instytucji, z którymi ma albo miał on kontakty gospodarcze. Dotyczy to także zobowiązań 
finansowych bądź cywilnych z tym związanych. 

 
XI. Zmiana umowy 

 
§ 16 

1. Zmiany lub uzupełnienia postanowień zawartej umowy mogą nastąpić wyłącznie za zgodą obu 
stron, wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności. 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić w szczególności: 
1) zmniejszenia zakresu rzeczowego przedmiotu umowy, jeżeli w trakcie realizacji Przedmiotu 

Umowy wystąpią okoliczności powodujące, że niecelowe dla Zamawiającego byłoby wykonanie 
pełnego zakresu przedmiotu umowy, 

2) zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy spowodowanej zdarzeniami siły wyższej 
lub powstałej z winy osób trzecich lub z powodu wystąpienia okoliczności, których Strony 
umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności. 

3) zmiany w przepisach ustawowych i aktach wykonawczych związanych z przedmiotu umowy, 
które nastąpiły po dniu zawarcia umowy,  

4) zmiany sposobu i warunków płatności pod warunkiem, że nie są one niekorzystne 
dla Zamawiającego,  

5) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w razie: 
a) zmiany zakresu rzeczowego przedmiotu umowy, zgodnie z zapisami niniejszego ustępu,  
b) zmiany stawki podatku od towarów i usług — , 
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6) zmiany terminu wykonania umowy z uwagi na wystąpienie zdarzeń zewnętrznych, niezależnych 
od stron umowy, w tym z uwagi na wystąpienie stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu 
epidemii zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

7) zmiana terminu wykonania umowy jak też jej zakresu przedmiotowego z powodu braku 
dostępności przedmiotu umowy u producenta lub dystrybutora, w szczególności z uwagi na 
cykle produkcyjne przedmiotu umowy. 

3. W celu dokonania zmiany zapisów umowy wnioskowanych przez którąkolwiek ze stron Strona 
wnioskująca zobowiązana jest pisemnie wystąpić z propozycją zmiany warunków umowy  
w zakresie zmian, o których mowa w ust. 2, wraz z ich uzasadnieniem. 

XII. Postanowienia końcowe 
 

§ 17 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy prawa polskiego, w tym . 
2. Wykonawca nie może dokonywać cesji prawa (przeniesienia praw) przysługujących mu z Umowy 

bez zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 
3. Wszystkie załączniki do umowy stanowią integralną część umowy. 
4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a dwa egzemplarze Zamawiający.  
5. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.  
 
Załączniki do umowy: 
Formularz ofertowy (cenowy) Wykonawcy – załącznik nr 1 
Zasady postępowania w kontaktach z wykonawcami (jeżeli dotyczy) – załącznik nr 2 
 
 

 

  

________________________                                           ________________________ 

        ZAMAWIAJĄCY                                                             WYKONAWCA                   
 
 
 
 


