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Zatgcznik nr 3

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG (ZLECENIA)

[\\] Iwzér/
zawartaw dniu ........... 2023 r. w Deblinie pomiedzy:
Lotniczg Akademig Wojskowa, 08-521 Deblin, ul. Dywizjonu 303 nr 35, reprezentowang przez:

Panig/Panem ...
zamieszkatym pod adresem: .........c.cooiiiiiiiiiiiiiis , PESEL...........oooiil. , zZwanym dalej
Przyjmujacym zlecenie,

0 nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy
Przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do wykonywania dla Dajgcego zlecenie czynnosci
w zakresie petnienia funkcji pracownika technicznego w ilosci 80 godzin miesiecznie (fgcznie 160
godzin) w zakresie zadania nr ...... z Opisu przedmiotu zamowienia.

§2
Potencjat Przyjmujgcego zlecenie

1. Przyjmujgcy zlecenie oswiadcza, ze ma wiedzeg, doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do
wykonania czynnosci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie wykonac te
czynnosci z nalezytg starannoscia.

2. Przyjmujacy zlecenie nie moze bez zgody Dajgcego zlecenie powierzy¢é wykonania zlecenia osobie
trzeciej.

3. Ryzyko gospodarcze/ekonomiczne za czynnosci wykonane przez Przyjmujgcego zlecenie ponosi
Dajacy zlecenie, z tym Zze nie wytgcza to ani nie ogranicza odpowiedzialnosci Przyjmujgcego
Zlecenie wobec Dajgcego Zlecenie i za czynnosci objete tym ryzykiem.

§3
Miejsce i termin realizacji umowy
1. Czynnosci stanowigce przedmiot umowy zostang wykonane przez Przyjmujgcego zlecenie
w terminie od daty zawarcia umowy do 31.08.2024 r.
2. llos¢ godzin, o ktérych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w zalezno$ci od rzeczywistych potrzeb
Dajacego zlecenie.
§4
Konflikt interesow
1. Przyjmujacy zlecenie oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy nie wystepuje zaden konflikt
interesow, ktéry mogiby stanowi¢ przeszkode dla wykonywania przez niego czynnosci, o ktérych
mowa w § 1 niniejszej umowy, rodzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, niezaleznosci lub
rzetelnosci albo wptywac¢ na jakos$¢ realizowanych przez niego czynnosci na rzecz Dajgcego
Zlecenie.
2. W przypadku powstania po podpisaniu umowy, ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw
wpltywajgcego na prawdziwo$¢ lub kompletno$¢é oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Przyjmujgcy zlecenie o zaistniatym ryzyku niezwiocznie zawiadomi Dajgcego zlecenie wraz
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z podaniem przyczyn wystgpienia konfliktu intereséw oraz wytgczy sie z realizacji czynnosci, ktérych
to ryzyko dotyczy.

Integralng czescia zawartej umowy sa ,Zasady postepowania w kontaktach
z Wykonawcami” wprowadzone Decyzjg Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca
2017 r. w sprawie zasad postepowania w kontaktach z Wykonawcami (Dz. Urz. MON poz. 157)
zwane dalej Zasadami, stanowigce zatgcznik do umowy.

W razie niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 lub podjecia przez Przyjmujacego
Zlecenie dziatan okreslonych w Zasadach przywotanych w ust. 3 jako niedopuszczalne, Dajgcy
Zlecenie moze wypowiedzie¢ umowe z natychmiastowym skutkiem rozwigzania. Klauzula ta
obejmuje réwniez dziatania oséb, z ktérych pomocg Przyjmujacy zlecenie bedzie wykonywat
zobowigzania umowy, ktérym wykonanie tych zobowigzan powierzyt.

Na potrzeby powyzszych ustepéw przez konflikt interesbw nalezy rozumie¢ sytuacje,
w ktorej interes prywatny Przyjmujgcego zlecenie wptywa badz wydaje sie wptywac na bezstronne
i obiektywne wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, a takze w ktorej interes ten dotyczy
jakiejkolwiek korzysci dla niego, cztonkéw jego rodziny, oséb z nim spokrewnionych, znajomych i
0s6b albo instytucji, z ktéorymi ma albo miat on kontakty gospodarcze. Dotyczy to takze zobowigzan
finansowych bgdz cywilnych z tym zwigzanych.

§5
Wynagrodzenie Przyjmujacego zlecenie
Za wykonane zlecenie Przyjmujacy zlecenie otrzyma wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane

godziny w kwocie nie wiekszej niz ... zt. (stownie
............................................................... ). Do  wyliczenia  zryczattowanej kwoty
wynagrodzenia przyjeto stawke ......... zt brutto za jedng godzine (60 minut).

Kwota wynagrodzenia okreslona w ust. 1 moze ulec zmianie w zwigzku
z wystgpieniem okolicznosci wymienionych w § 3 ust. 2.

Rozliczenie Przyjmujacego zlecenie dokonywane bedzie:

— miesiecznie po przedstawieniu karty pracy, zapfata wynagrodzenia nastepowac bedzie w
czes$ciach obejmujgcych miesigc kalendarzowy w zalezno$ci od zrealizowanej w danym miesigcu
ilosci godzin na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez Przyjmujgcego zlecenie za kazdy
miesigc kalendarzowy, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym,
w ktérym realizowana jest Umowa, po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury/rachunku przez
Przyjmujgcego zlecenie.

Podstawg wystawienia faktury/rachunku bedzie karta pracy, ktéra po zaakceptowaniu ze strony
Dajacego zlecenie przez osobe wymieniong w ust. 10 stanowi¢ bedzie podstawe do zapfacenia
Przyjmujgcemu zlecenie wynagrodzenia.

Z wynagrodzenia Przyjmujgcego zlecenie Dajgcy zlecenie dokona stosownych potrgcen
naleznosci podatkowych i z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, zgodnie ze ztozonym
przez Dajgcego zlecenie oswiadczeniem dla celéw podatkowych i zgtoszenia do ubezpieczen ZUS
(ZUA, ZZA).

Wynagrodzenie obejmuje catkowity koszt wykonania zlecenia stanowigcego przedmiot niniejszej
umowy, w tym koszt uzycia do wykonania zlecenia przez Przyjmujgcego zlecenie witasnych
materiatéw i narzedzi.

Akceptacja faktury/rachunku ze strony Dajgcego zlecenie oznacza potwierdzenie prawidtowego
wykonania zlecenia przez Przyjmujacego zlecenie i zgodnego ze stanem faktycznym rozliczenia
finansowego Przyjmujgcego zlecenie.

Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacje umowy ze strony Dajgcego zlecenie jest Pan
..................... , tel. ......................... Jest on umocowany do dokonywania czynnosci
zwigzanych z wykonaniem umowy w tym, do akceptacji faktury/rachunku. Nie ma umocowania do
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zmiany umowy w tym zwlaszcza co do jej przedmiotu, terminu wykonania czy wysokosci
wynagrodzenia.
§6
Kary umowne
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zlecenia
w terminach z niej wynikajgcych Przyjmujgcy zlecenie zaptaci Dajagcemu zlecenie kare umowng
w wysokosci 0,2% wartosci wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 umowy za kazdy dzieh
opdznienia lub za kazde niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw zgodnie z umowa.
Kare umowng Dajacy zlecenie moze potrgci¢ z jakakolwiek wierzytelno$cig Przyjmujgcego zlecenie,
w tym réwniez z wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu zlecenie, bez wezwania do zaptaty, na
co Przyjmujacy zlecenie wyraza zgode.
Zaptacenie kary umownej nie wytgcza po stronie Dajgcego zlecenie prawa do dochodzenia od
Przyjmujgcego zlecenie odszkodowania uzupetniajgcego w wysokosci przewyzszajgcej wysokosé
naliczonych kar umownych na zasadach ogdélnych okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 .
Kodeks cywilny.
Strony majg prawo do zmiany wysokosci naleznej kary umownej lub odstgpienia od jej dochodzenia,
w przypadkach, gdy:
a) przedmiot umowy zostat w catosci lub w znacznej czgsci wykonany,
b) podstawa naliczenia kary dotyczy tylko jednej z czesci przedmiotu umowy, a pozostate zostaty
w catosci i nalezycie wykonane,
c) kara umowna jest razgco wygoérowana,
d) albo gdy Dajacy zlecenie nie ponidst szkody w zwigzku z wystgpieniem podstawy do naliczenia
kary umownej.
Obnizenie kary nie moze prowadzi¢ do zmniejszenia jej wysokosci ponizej wysokosci rzeczywistej
szkody (straty), ktérg ponidst Dajacy zlecenie. Do zastosowanie powyzszej zmiany wysokosci kary
wystarczy zajscie co najmniej jednej z powyzszych podstaw.
Kara umowna jest ptatna z uptywem 21 dni liczac od dnia wystgpienia zdarzenia powodujgcego
obcigzenie Przyjmujgcego zlecenie karg umowng. Dajgcy zlecenie moze potraci¢ kare z
wynagrodzenia be potrzeby sktadania oswiadczenia o potrgceniu.
Strony umowy nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie z zobowigzan na skutek
wystapienia sity wyzszej. Za site wyzszg uwaza sie zdarzenia, niezalezne od Stron umowy, jakie
mogg wystgpi¢ po zawarciu umowy, na ktére zadna ze Stron nie ma wptywu, w szczegdlnosci
zwigzane ze stanem epidemii lub zagrozenia epidemicznego. W przypadku zaistnienia sity wyzszej
Strony bezzwtocznie przystgpig do ustalenia sposobu realizacji umowy uwzgledniajgcego zaistniatg
sytuacje, zgodnie z przepisami prawa i zapisami umowy.

§7
Adresy do doreczen
Strony o$wiadczaja, ze adresy podane w umowie sg adresami do doreczen.
Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym drugiej strony pod rygorem uznania
pisma skierowanego na dotychczasowy adres za skutecznie doreczone.

§8

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemne;j.

§9

Stosowanie przepiséw

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.
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§ 10
Wiasciwosé Sadu
Spory, ktére mogg wynikng¢ na tle niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez Sad wiasciwy miejscowo
dla siedziby Dajgcego zlecenie.

§11
Egzemplarze umow
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden dla Przyjmujgcego
Zlecenie, a dwa dla Dajgcego zlecenie.

Dajacy zlecenie Przyjmujacy zlecenie

Wyk. M.Szymanek



