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[LPOSTANOWIENIA OGOLNE

. Celem Wewnetrznej Polityki Antykorupeyjnej, zwanej dalej , WPA ", jest okreslenie zasad
zmierzajacych do wyeliminowania wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢
W zwigzku z funkcjonowaniem Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie,
zwanej daje ,, WSOSP",

Realizacja zatozei WPA SpoczywacC powinna na wszystkich uczestnikach biorgcych
udziat w dziatalnosci WSOSP, stad konieczno$¢ zapoznania wykonawcow i kontrahentéw
z niniejszym WPA.

W przypadku zachowan korupcyjnych na réwni traktuje sie dajacego i biorgcego tapéwke.
Pracownikom/zolnierzom nic wolno bra¢ udzialu w jakichkolwiek zachowaniach
majacych znamiona korupcyjne, w tym w szezegblnosei polegajacych na zadaniu korzysci
majatkowej lub osobistej.

Wykonawcom/kontrahentom nie wolno przychyla¢ si¢ do propozycji lub zgdania korzysci
od pracownika/zotnierza WSOSP,

Wykonawcom/kontrahentom nie wolno oferowa¢ pracownikom/zotierzom korzysci
majatkowych lub osobistych.

Jesli - wykonawca/kontrahent podejrzewa, ze moze zachodzié zachowanie majace
znamiona korupcji, powinien niezwlocznie przekazaé stosowne informacje Rektorowi -
Komendantowi WSOSP.,

IL.CEL POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

WPA ma na celu przeciwdziatanie wystepowaniu zjawisk
1) swiadomego i zorientowanego na uzyskanie korzysci lub
2) nie$wiadomego, wynikajgcego z niewiedzy,

realizowania obowiazkow stuzbowych wynikajacych z uregulowan prawnych oraz
przyjetych wewngtrznych regulaminéw i procedur postepowania.

Cele WPA sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie efektywnego zarzadzania przejrzysty strukturg WSOSP,

2) zapewnienie jawnosci i przejrzystosci dziatania z zachowaniem ochrony informacji
niejawnych,

3) zapewnienie wlasciwych procesow komunikacji wewnetrznej i w kontaktach na
zewnatrz WSOSP,

4) wprowadzenie czytelnych procedur obowiazujacych przy realizacji zadan,
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5) dbatos¢ o staly rozwoj zawodowy i doskonaleniec umiejetnosci pracownikéw i
zolnierzy,

6) prawidlowe okreslenie i spetnienie wymagan podmiotéw zewngtrznych bioracych
udzial w postepowaniach zamowie publicznych,

7)  ksztaltowanic  etycznej postawy  pracownikow/zotnierzy  oraz pozytywnego
wizerunku WSOSP,

8) identyfikacje procesow tunkcjonujacych w jednostee oraz ryzyk wystepujacych w
procesach, w tym wystapienia ryzyka zachowan korupcyjnych (ryzyka naduzyc) i
ustalenie strategii wobec ryzyka.

3. Szczegdlny nacisk jest potozony na ksztattowanic wilasciwej postawy etyczno — moralnej
oraz swiadomosci pracownikaw / zolnierzy na wszystkich szczeblach WSQSP poprzez
szkolenia, system motywacyijny, komunikacje wewnetrzna.

II.SLOWNIK POJEC KORUPCYJNYCH

Korupcja - jest to dzialanie lub zaniechanie dzialania, jak rowniez obietnica takiego
postgpowania, w celu uzyskania nienaleznej korzysci przekazanej, obiecanej lub
domniemanej, zaréwno materialnej jak i niematerialnej, w sposéb bezposredni
lub posredni; pojecic korupcji obejmuje wszystkich uczestnikow rzeczywistej
lub potencjalnej wymiany.

Korzy$¢ majgtkowa - to kazde dobro. ktére Jest w stanie zaspokoié okreslong potrzebe, a
Jego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu; korzyscig ta moze by¢ nie tylko
przyrost majatku, ale i wszystkie korzystne umowy.

Korzy$¢ osobista - to $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje
osoby, ktora je uzyskuje, np.: obietnica awansu lub zawarcie innej korzystne;
umowy.

Konflikt intereséw - zaleznosci (finansowe, rodzinne, przyjacielskie, towarzyskie i
biznesowe) mogace w sposcb realny badz potencjalny wplywac na obicktywizm
podejmowanych dziatan lub decyzji.

Lobbing - wywicranie wplywu przez zawodowych rzecznikéw interesow na wiadze
publiczne, samorzadowe lub inne.

Oszustwo - przestepstwo polegajace na doprowadzeniu innej osoby do niekorzystnego
rozporzgdzenia mieniem wlasnym lub cudzym za pomoca wprowadzenia jej w
blad albo wyzyskania jej bledu w celu osiggniecia korzysci majatkowe;j.

Nepotyzm -niekaralna forma korupeji oznacza naduzywanie zajmowanego stanowiska
poprzez protegowanie krewnych.

Kumoterstwo - nickaralna forma korupcji polegajgca na faworyzowaniu opartym nie na
pokrewienstwie tub powinowactwie, ale na powigzaniach towarzyskich.
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IV.OBOWIAZUJACE MECHANIZMY
ANTYKORUPCYJNE

—

. WSOSp funkcjonuje w sposob jawny i przejrzysty, a podejmowane przez niego
dziatania znajdujg pelne uzasadnienie prawne i faktyczne.

2. WSOSP realizuje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w celu poprawy
Jjakosci wykonywanych zadan oraz zwigkszenia poprawnosci i efektywnosei pracy
wprowadza sie dodatkowe uregulowania wewnetrzne.

3. Wprowadzenie regulaminéw, instrukcji i procedur wewnelrznych w sposob znaczacy
wplywa na ograniczenie . ryzyka zachowan korupeyjnych oraz naruszen zasad etyki
zawodowej i stanowi jeden z elementéw kontroli zarzadczej.

4. W zakresic polityki organizacyjnej i kadrowej obowigzuja zapisy zawarte w
szczegolnosei we
1) regulaminie organizacyjnym WSOSP,
2) regulaminie pracy w WSOSP,
3) regulaminie wynagradzania pracownikéw WSOSP,
4) regulaminie nagrod Rektora przyznawanych pracownikom WSOSP,
5) zasadach zatrudniania pracownikéw WSOSP.

5. W zakresie dbatoéci o staly rozw6j zawodowy i doskonalenie umiejetnosei obowigzujy
zapisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow WSOSP
oraz w zarzadzeniu w sprawie dokonywania ocen okresowych pracownikéw WSOSP.

6. W zakresie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, zawierania umoéw i ich
realizacji obowigzuja zapisy zawarle w:
[) regulaminie udzielania zaméwien publicznych, pracy komisji przetargowej i
procedury zaméwien, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych
rOwnowartosdci kwoty 30.000 euro, w WSOSP,

2) regulaminie przeprowadzania dialogu technicznego,

3) zarzadzeniu w sprawie trybu zawierania umoéw cywilnoprawnych, wzoréw
drukéw uméw i rachunkdéw oraz miejsca i termindw skladania dokumentacji w
WSOSP,

4) zarzadzeniu w sprawie odbioru przedmiotoéw zakupionych przez WSOSP.

7. W zakresie gospodarowania i zarzgdzania majgtkiem WSQSP obowigzuja zapisy zawarte
W szczegolnosel w:

1) zarzadzeniu w  sprawie udostepniania terendw, powierzchni, obiekiow,
pomieszczen, urzadzet: i innego wyposazenia WSOSP osobom fizycznym i
podmiotom/instytucjom zewnetrznym w trybie zobowiazan,

2) instrukcji o gospodarce materialowej materialéw pednych i smaréw w
WSOsp,
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3) instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego,

4) zarzadzeniu w sprawie uZywania sprzgtu, bedacego wlasnoscia WSOSP, poza
siedziba Uczelni,

5) zasadach przydzielania jednostkom organizacyjnym mienia WSOSP oraz
przenoszenia mienia migdzy tymi Jjednostkami,

6) instrukcji magazynowe;j,

7) zarzadzeniu w sprawie funkcjonowania i udostepniania Kompleksu
Konferencyjno — Gastronomicznego,

8) regulaminie doméw studenckich WSOSP.

8. W zakresie identyfikacji proceséw funkcjonujacych w WSOSP oraz ryzyk wystgpujacych
W procesach obowigzuja zapisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej.

9. W zakresic ksztattowania etycznej postawy pracownikéw oraz pozytywnego wizerunku
WSOSP obowigzuja zapisy zawarte w:

1) kodeksie etyki pracownikow WSOSP,

2) w stosunku do Zzolnierzy obowiazujacym jest Kodeks Honorowy Zotierza
Zawodowego Wojska Polskiego,

3) Dobrych Praktykach w szkotach wyzszych .

10. W zakresie gospodarki finansowej oraz realizacji i dokumentowania operacji
gospodarczych obowigzuja zapisy zawarte w szczegdlnosci w:

1) zarzgdzeniu w sprawie organizacji i zasad prowadzenia gospodarki finansowej
WSOSP,

2) zasadach (polityce) rachunkowosci w WSOSP,

3) instrukeji obiegu i kontroli dowodow ksiggowych,

4) zakladowym planie kont w WSOSP.

1. Obowigzkiem kazdego pracownika i Zolnierza WSOSP Jjest znajomosé wymienionych
regulaminéw i instrukeji zgodnic z zajmowanym stanowiskiem, jak réwniez Zapisow
niniejszej Wewngtrznej Polityki Antykorupceyjnej.

V.PRZYJMOWANIE PREZENTOW

1. Pracownikom/zohierzom zabrania si¢ przyjmowania prezentow od
wykonawcow/kontrahent6w.

2. Zasadata nie dotyczy materiatéw promocyjnych i informacyjnych:
1) przekazywanych przez wykonawcéw/kontrahentow

2) przekazywanych przez instytucje samorzadowe i panstwowe,
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3) otrzymywanych wraz z materialami szkoleniowymi dla uczestnikdw szkolen.
3. Zamateriaty, o kiorych mowa w ust, 2 nal ezy uzna¢ w szczegdlnoscei:

1) druki i foldery,

2) plyty CD i DVD z materiatami,

3) materiaty biurowe (kalendarze i dtugopisy),

powszechnie przekazywane w formie swoistej reklamy i promocji.

VL.SPOSOBY ZACHOWAN W SYTUACJACH
KORUPCYJNYCH

I. Postepowanie pracownika / Zolnicrza wobec ktérego podjeto probe skorumpowania:

1) W przypadku, gdy wykonawca/kontrahent, wobec ktdrego wykonywane sg czynnosci
stuzbowe, zasugeruje ,, zalatwienie sprawy w inny sposob”, nalezy zdecydowanie
poinformowaé go, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestgpstwo;

2) W razie kontynuowania przez osobg zachowania §wiadczacego o woli wreczenia
korzysci majatkowej, osobistej albo jej obietnicy, nalezy poprosi¢ o dokladna
interpretacie jej zachowania, pytajgc: ,, Co Pan/i przez to rozumie/proponuje? ", Sama
sugestia, by np. ,, sprawe zalarwié w inny sposéb ", nie daje wystarczajacych podstaw
do stwierdzenia, ze doszlo do proby korupceji. Karalne jest bowiem usilowanie (proba
wreczenia Korzysci), sprawstwo (wreezenie lub obietnica korzysci) oraz podzeganie
(naklanianic do przyjecia korzysci Iub jej obietnicy). Jednocze$nie wskazana jest
obecnosé osoby trzeciej celem potwierdzenia przebiegu zdarzenia:

3) W razie Jednoznacznego zachowania wykonawcy/kontrahenta, wskazujgcego na
zamiar wrgezenia korzyscei, pracownik / zotnierz powinien traktowaé t¢ sytuacje jako
fakt zaistnicnia przestepstwa korupcyjnego.

W opisanej sytuacji pracownik lub zolnierz powinien podja¢ nizej wymienione

czynnosci:

a) jezeli to mozliwe dokonuje tzw. obywatelskiego zatrzymania sprawcy np. przy
pomocy stuzby ochrony, jednoczesnie powiadamiajgc o zdarzeniu bezposredniego
przetozonego oraz stuzbe dyzurng;

b) réwnoczesnic informuje  wykonaweg/kontrahenta, ¢  zachodzi mozliwosé
popetnienia przestepstwa usilowania wreczenia korzysci;

¢) w przypadku, gdy nastapito wrgezenie korzysei - pracownik/zolnierz wstepnie
zabezpiccza miejsce (np. poprzez zamknigcie pomieszezenia) oraz dowody w
spos6b uniemozliwiajacy zatarcie ewentualnych sladéw;

d) pracownik/zohierz niezwlocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowe;j,
zawierajacej w miare mozliwosci odpowiedzi na tzw. siedem zlotych pytan: kro?,
co?, gdzie?, kiedy?, w jaki sposéh?, czy?, dlaczego?;
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e) pracownik/zolnierz wykonuje czynnosci w obecnosci osoby trzeciej, co jest
szczegllnie wazne z uwagi na niebezpieczenstwo pomdwienia przez osobe

poddawang czynnosciom:
) pracownik /zolierz wraz z »Zatrzymanym™ oczekuje na przybycie wezwanego
bezposredniego przetozonego lub oficera dyzurnego,

g) bezposredni przetozony lub oficer dyzurny powiadamia Rektora — Komendanta j
wykonuje dalsze zlecone przez Rektora - Komendanta czynnosci.

Pracownikowi/ zolnierzowi nije wolno:

1) zachowywac¢ sie wzgledem wykonawcy / kontrahenta w sposob dajgey podstawe do
uznania tego zachowania za prowokacje, naklanianie lub namawianie do wreczenia
korzysei:

2) zwraca¢ osobie podejrzane; otrzymanych od niej banknotéw, przedmiotéw lub
dokumentéw, ktore moga stanowi¢ dowody przestepstwa;

3)  pozostawia¢ przekazanych banknotow, przedmiotéw lub dokumentéw poza SWoj3
kontrolg lub w zasiegu 0s6b postronnych ani chowa¢ ich w sposdb mogacy nasuwaé
podejrzenie, ze korzy$¢ majatkowa zostala przyjeta, np. wsrod rzeezy osobistych;

4) opuszcza¢ pomieszczenia stuzbowego, pozostawiajac w nim osobg zatrzymang bez
dozoru;

5) podejmowaé dyskusii, tlumaczy¢ zaistniatych zdarzen, wyjasnia¢ swoich decyzji
dotyczacych dalszego postepowania.

Postgpowanie pracownika/zohierza poddawanego presji  Kkorupcyjnej lub
posiadajacego  informacje na  temat korupcyjnego  zachowania innego
pracownika/zolnierza.

1) pracownik / zonierz powiadamia bezposredniego przelozonego o zdarzeniu i sklada
notatke stuzbowa; jezeli okolicznosci to uzasadniaja, powyzsze odbywa sie z
pominigciem drogi stuzbowej w zamknigtej kopercie 7 dopiskiem ,, do ragk wilasnych
Rektora - Komendanta ™,

2) pracownik/zolierz doraznie zabezpiecza dowody; w miare mozliwosci samodzielnie
dazy do uzyskania jak najwickszej liczby dowodéw na potwierdzenie popelnienia
przestgpstwa, np. zebrania dokumentéw, wskazania Swiadkow;

3) jezeli pracownik/zolniers w wyniku oceny sytuacji uzna, ze bedzie to dzialanie
nicefektywne dowodowo, zwraca si¢. o pomoc do organdéw Scigania; stuzby te
dysponuja  wiedza procesowa i operacyjng oraz profesjonalnymi  $rodkami
technicznymi umozliwiajacymi zabezpicczenie dowodow popetnienia przestepstwa;

4) osoba zglaszajyca przestopstwo korupcji popelnione przez inne 0soby moze sig
zwr6ei¢ z prosbg o nieujawnianie, iz to ona zlozyla zawiadomicnie; czynnosei
zostang podjete wowczas w formie operacyjno- rozpoznawczej;

3) pracownik/zomierz wspaoldziala 7z organem scigania w zakresie koniecznym do
sprawdzenia informacji o korupcji (np. szantazu urzednika, presji korupeyjnej) i
ewentualnego uzyskania dowodow przy zastosowaniu metod operacyjnych, np.
kontrolowanego wreczenia/ przyjecia korzysei majgtkowej czy kontroli operacyjnej,
tzw. podstuchow.
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Postgpowanie wykonawcy/kontrahenta, wobec ktérego  podjeto prébe

skorumpowania.

1) w przypadku. gdy pracownik/zolnierz. zasugeruje , zalatwienie sprawy w inny
sposob”, nalezy zdecydowanie poinformowaé¢ go, ze takic zachowanie moze byé
potraktowane jako przestepstwo:

2) w razie kontynuowania przez osobg zachowania $wiadczacego o zadaniu otrzymania
korzysci majatkowej albo jej obietnicy,

2) nalezy poprosi¢ o dokladng interpretacj¢ jej zachowania, pytajac: ,, Co Pan/i przez to
rozumie/proponuje? " sama sugestia, by np. ., sprawe zalatwié w inny sposob”, nie
daje wystarczajgcych podstaw do stwierdzenia, ze doszlo do proby korupcji;
jednoczesnie wskazana jest obecnosé osoby trzeciej celem potwierdzenia przebiegu
zdarzenia; moze to byé osoba, ktéra przyszta z wykonawcg/kontrahentem lub inny
pracownik/zolnierz WSOSP:

3) poinformowaé o zdarzeniu przetozonego pracownika/zolnierza lub bezposrednio
Rektora - Komendanta;

4) w razie jednoznacznego zachowania pracownika/zolnierza wskazujacego na cheé
otrzymania przez niego Kkorzysci, wykonawca/kontrahent powinien potraktowaé
sytuacje jako fakt usilowania skorumpowania go i podjac¢ nastgpujgce czynnoscei:

a) dazyé do uzyskania Jjak najwiekszej ilodci dowodéw potwierdzajacych
popetnienie przestepstwa, np. wskazanie Swiadkow,

b) w przypadku wrgczenia pracownikowi/zotnierza tapowki, ustalenie miejsca
gdzie pracownik/zotierz ja ukryt,

¢) poinformowa¢ pracownika/zolnierza, ze zachodzi podejrzenie popemienia przez
niego przestepstwa,

d) poinformowaé o zdarzeniu przetozonego pracownika/zotierza,

e) wykonaé¢ wszelkie czynnosci wobec pracownika/zotnierza w obecnosci osoby
trzeciej, co jest to szczegblnie wazne z uwagi na niebezpieczeristwo
pomoéwienia,

) niezwlocznie powiadomié o zdarzeniu organy $cigania.

1.

1

VIL.SANKCIJE Z TYTULU NARUSZENIA

Kazda osoba, ktéra nie bedzie przesirzegac niniejszej WPA lub nie zglosi przestgpezego
dziatania, o ktérym wic lub kidre podejrzewa, podlegaé bedzie dzialaniom
dyscyplinarnym.

Bezposredni przelozony podlega dzialaniom dyscyplinarnym, Jjezeli wiedzial lub miat
podstawy podejrzewaé, ze pracownicy/zotnierze  jemu podlegli rozwazali lub
zaangazowali si¢ w postepowanic sprzeczne lub niezgodne z niniejsza WPA oraz nie
uczynil niczego w celu zapobiezenia takiemu postgpowaniu i nie podjgt odpowiednich
dzialan naprawczych.
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3. Bezposredni przelozony zobowigzan
przestrzegania WPA i nie wolno
mozliwych naruszeniach,

y jest do aktywnego zachecania swojego zespotu do
mu ignorowa¢ zadnych dowodéw $wiadezgeych o

VIILZMIANY I SPOSOB OGEOSZENIA

1. Zapisy niniejszej WPA moga podlegaé okresowym zmianom w dowolnym tefminie.

2. Najbardziej aktualna wersja bedzie zawsze dostepna na wewnetrznym  serwisie
internetowym WSOSP oraz na stronie internetowej www, wsosp.pl

REKTOR - KO}’I ENDANT
£
gen. bryg. pil. dr/hab,/Jan RAJCHEL

/
)’ J
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