Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora — Komendanta Lotniczej Akademii Wojskowej
Nr 61 z dnia 24 listopada 2025 .

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W LOTNICZEJ AKADEMIl WOJSKOWEJ



§1

Postanowienia wstepne

Procedura dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej okresla:

1)
2)

3)

4)

podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz naruszen regulacji
wewnetrznych lub standardow etycznych obowigzujgcych w LAW,
ustanowionych na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
i pozostajgcych z nimi w zgodzie;

postepowanie ze zgtoszeniem wewnetrznym oraz zgtoszeniem wewnetrznym
zgtoszonym anonimowo;

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa.

Niniejsza procedura:

1)

2)

3)

stanowi element prawidtowego i bezpiecznego zarzgdzania Lotniczg
Akademig Wojskowg i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan majgcych na celu eliminowanie oraz
ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych;

umozliwia zgtaszanie wystepujgcych lub potencjalnych nieprawidtowosci
zwigzanych z naruszeniem prawa za posrednictwem dedykowanych, tatwo
dostepnych kanatow, w sposOb zapewniajgcy rzetelne, obiektywne
i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia

zapewnia ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem;

nie stuzy do zgtaszania ogolnych probleméw zwigzanych z wykonywang pracag
/ stuzba, niestanowigcych naruszen prawa. Powyzsze kwestie nalezy
rozwigzywa¢ w ramach istniejgcych relacji stuzbowych badz innych,
dedykowanych do tych celow, regulacji wewnetrznych.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
pracodawce w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia lub zamkniecie procedury;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ powotany w rozkazie dziennym przez
pracodawce niezalezny zespot ludzi, majgcy na celu rozpoznanie zgtoszenia
naruszenia prawa. Jest to organ bezstronny, upowazniony do rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
obejmujgcych w szczegodlnosci weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego, w tym
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ocene prawdziwosci informacji w nim zawartych, wystepowanie o dodatkowe
informacje wyjasniajgce, przekazywanie informacji zwrotnej sygnaliscie
w razie zgtoszenia dotyczgcego podmiotu upowaznionego do przyjmowania
zgtoszen;

3) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy, stuzby lub innego stosunku prawnego, stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy, ustug lub petnienia funkcji w LAW, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

4) LAW, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Lotniczg Akademie Wojskowa;

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Lotniczg Akademie Wojskowa,
reprezentowang przez Rektora-Komendanta lub osobe upowazniong przez
Rektora-Komendanta;

6) procedurze — nalezy przez to rozumieC niniejszg Procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Lotniczej
Akademii Wojskowej;

7) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

8) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktdrej mowa w art. 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistéw;

10) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie informacji o naruszeniu prawa, dokonane na podstawie niniejszej
procedury;

11) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.

llekro¢ w niniejszej procedurze uzyto sformutowania niezdefiniowanego odrebnie,

nalezy je rozumie¢ zgodnie z definicjami zawartymi w ustawie z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistéw, a w przypadku ich braku nalezy nadawa¢ mu

znaczenie wynikajgce z wtasciwych przepisow prawa.

§3
Podmiot zgtoszenia wewnetrznego
Sygnalistg jest osoba, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, dokonujgca zgtoszenia
wewnetrznego naruszenia prawa na podstawie posiadanej wiedzy albo
uzasadnionego podejrzenia, dotyczgcego =zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni
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w kontekscie zwigzanym z pracg, lub posiadajgca informacje dotyczgca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego wskazujgc na fakty,
zdarzenia i okolicznosci jemu wiadome.

Osoba, dokonujgc zgtoszenia wewnetrznego, powinna dziata¢ w dobrej wierze
i interesie publicznym oraz w oparciu o racjonalne elementy faktyczne.

Kto dokonuje zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia nie doszio, podlega
odpowiedzialnosci karnej i nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej
procedurze. Takiej ochronie nie podlega réwniez osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia
w ztej wierze, zgtoszenia niepowaznego, hieprawdziwego Ilub zgtoszenia
stanowigcego naduzycie, podajgc celowo wprowadzajgce w btad informacije.

§4

Przedmiot zgtoszenia wewnetrznego
Naruszenie prawa, ktore podlega zgtoszeniu, zgodnie z procedurg zostato
zdefiniowane w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
Przedmiotem naruszen, objetym niniejszg procedurg, jest takze naruszenie
regulacji wewnetrznych ustanowionych na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego i pozostajgcych z nimi w zgodzie oraz naruszenie
regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych obowigzujgcych w Lotniczej
Akademii Wojskowej.
Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego lub w ziej wierze, moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng, cywilng lub karng. Zta wiara zachodzi w szczegolnosci wtedy, gdy
sygnalista wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedziec,
ze zgtaszane naruszenia prawa sg nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych
podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, negatywne konsekwencje. Ponadto zachowanie takie moze byc¢
réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych lub wykonujgcych prace zarobkowg na innej podstawie niz
stosunek pracy i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§5

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen
Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtosze wewnetrznych w Lotnicze;j
Akademii Wojskowej jest Szef Wydziatu Wychowawczego, a w przypadku jego
nieobecnosci osoba upowazniona przez Rektora-Komendanta.
Podmiot upowazniony, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany do:
1) przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;
2) wstepnej weryfikacji zgtoszen;
3) prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych;
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4) podejmowania, inicjowania stosownych dziatan nastepczych;

5) komunikacji z sygnalistg, w tym wystepowania o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informaciji zwrotnej, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 pkt.
2 niniejszej procedury.

Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej udziela pisemnego

upowaznienia do czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2.

Pracownicy i Zotnierze upowaznieni przez Rektora-Komendanta, do realizacji

dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy

wszelkich danych osobowych i informacji przetwarzanych w zwigzku

ze zgtoszeniem, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub stuzby, sktadajgc

oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci (zatgcznik nr 2)

oraz zobowigzani sg do podjecia z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan

nastepczych.

§6
Tryb sktadania zgtoszen wewnetrznych

Sygnalista dokonuje zgtoszenia wewnetrznego do Lotniczej Akademii Wojskowej

za posrednictwem kanatdw zgtaszania, obstugiwanych w sposob bezpieczny,

uniemozliwiajgcy uzyskanie dostepu osobom nieupowaznionym, zapewniajgcy
ochrone poufnosci jego tozsamosci oraz osoby trzeciej, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych obejmujg  mozliwos$é

dokonywania zgtoszen ustnie lub pisemnie, za pomocg kanatow zgtaszania,

o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 6.

Do dokonania zgtoszenia mozna wykorzysta¢ wzor formularza zgtoszenia,

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

W celu rzetelnego rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego oraz skutecznego

podjecia dziatan nastepczych zgtoszenie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) dane osobowe sygnalisty;

2) adres do kontaktu (korespondencyjny lub poczty elektronicznej), w zaleznosci
od preferowanego przez sygnaliste sposobu kontaktowania sie w celu
przekazania informacji zwrotnej lub uzyskania dodatkowych, niezbednych
informaciji;

3) mozliwie najbardziej doktadny opis przedmiotu zgtoszenia wewnetrznego, opis
kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia, wskazanie uzasadnionych podstaw, umozliwiajgcych
stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa, wskazanie
osoby lub nazwy jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgtoszenie,
przyblizong date lub okres wystepowania naruszenia;

4) wszelkie inne informacje i okolicznosci, majgce zwigzek ze zgtoszeniem
lub ktére mogtyby utatwi¢ rozpoznanie przedmiotu naruszenia.
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Sygnalista moze dokonywac zgtoszen pisemnie za posrednictwem nastepujgcych

kanatow:

1) elektronicznego na adres e-mail: zgloszenie@law.mil.pl poprzez wskazanie
nieprawidtowosci lub  naruszeh  wypetniajgc formularz ~ zgtoszenia,
stanowigcego zatgcznik nr 1 i wysytajgc na podany adres poczty
elektronicznej;

2) papierowego, za posrednictwem operatora pocztowego lub bezposredniego
albo posredniego ztozenia zgtoszenia w Kancelarii Jawnej w zamknietej
kopercie opatrzonej dopiskiem: ,ZGtOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
w LAW”, zaadresowanej na adres:

Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Deblin

Za zgoda sygnalisty i na jego wniosek (zatgcznik nr 4), ztozony w sposob okreslony

w ust. 5, zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie w formie:

1) bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej odtworzenie. Zgode sygnalisty
rejestruje sie na poczatku rozmowy lub

b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy, przygotowanej przez osobe
upowazniong do przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub

c) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez osobe upowazniong do przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego;

2) za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
Zgtoszenie ustne dokonane za zgodg sygnalisty przy uzyciu nagrywanego
systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane, na zasadach okreslonych
w ust. 6 pkt. 1 lit. a-c,.

W przypadku dokumentowania zgtoszenia ustnego, o ktérym mowa w ust. 6,

sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji

rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Kazdy kanat zapewnia poufnos¢ tozsamosci sygnalisty oraz bezpieczenstwo

przekazywanych informacji.

§7
Postepowanie ze zgtoszeniem wewnetrznym

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy osoby przyjmujgcej zgtoszenie
lub podmiotu upowaznionego do przyjmowania zgtoszen, przekazywane jest ono
niezwtocznie pracodawcy. Pracodawca powotuje komisje w celu rzetelnego
rozpatrzenia zgtoszenia, wylgczajgc z dalszych dziatann osobe przyjmujgcag
zgtoszenie, ktérej zgtoszenie dotyczy.

Zgtoszenia nalezy rozpatrywa¢ zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za
nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter zgtoszenia.
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10.

Wszystkie zgtoszenia wewnetrzne dotyczgce naruszen prawa traktowane

sg z nalezng powagg i starannoscig, a takze z zachowaniem obiektywizmu

i poufnosci, w szczegodlnosci dotyczgce danych zgtaszajgcego i oséb, ktérych

zgtoszenie dotyczy.

Kazde zgtoszenie, w tym rowniez zgtoszenie anonimowe, ktére wptynie

do Lotniczej Akademii Wojskowej, podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen,

niezaleznie od podjetych dziatan nastepczych.

Osobg wtasciwg do prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych jest podmiot

upowazniony do przyjmowania zgtoszen, o ktérym mowa w § 5.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

Dostep do rejestru majg wytagcznie osoby upowaznione.

Rejestr oraz pozostata dokumentacja dotyczgca rozpoznania zgtoszenia

przechowywana jest przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie ma obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia

zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Zze sygnalista nie

wskazat adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen, o ktérym mowa w § 5, dokonuje

wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, polegajgcego na ustaleniu czy

zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz czy zgtoszenie dotyczy

naruszeh prawa w zakresie dziatania objetym niniejszg procedurg, a nastepnie

wskazuje pracodawcy mozliwy tryb dalszego postepowania, w szczegolnosci

poprzez:

1) skierowanie sprawy do bezstronnej i niepowigzanej w zaden sposob ze
zgtoszeniem wewnetrznym komisji, z podaniem propozycji jej sktadu albo
wyznaczonego pracownika w celu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych

zgtoszenie;
2) okreslenie i ewentualne podjecie innych dziatan niezbednych do poczynienia
ustalen, podjecia $rodkéw zaradczych | zabezpieczajgcych wobec

zgtoszonego naruszenia;

3) wskazanie mozliwosci skierowania sprawy do wiasciwego zewnetrznego
organu;

4) niepodejmowanie dalszych dziatan i zakonczenie procedury, w szczegdlnosci
z powodu uznania zgtoszenia za bezzasadne.

str. 7/11



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Komisje do rozpoznania zgtoszenia naruszenia prawa powotuje pracodawca

rozkazem dziennym.

Liczba os6b majgcych dostep do danych osobowych, przetwarzanych w ramach

rozpoznawania zgtoszenia, powinna by¢ ograniczona do niezbednego minimum.

Czionkiem komisji nie moze by¢ sygnalista, osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,

osoba bedgca bezposrednim przetozonym lub podwtadnym sygnalisty, osoba

powigzana z sygnalistg, ani osoba ktorej udziat w postepowaniu wyjasniajacym

wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci z innych przyczyn.

W sytuacji, gdy w ocenie cztonka komisji zaistniejg okolicznosci, ktére mogag

rzutowaC na jego bezstronnoS¢ w rozpoznawaniu zgtoszenia, powinien

on zawnioskowac do pracodawcy o wytgczenie go z komisji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14, pracodawca powotuje innego pracownika

Lotniczej Akademii Wojskowej na cztonka komisji. Po zapoznaniu nowego cztonka

komisji z dokumentami sprawy, po wniesieniu przez niego ewentualnych uwag

i zastrzezen praca komisji jest bezzwtocznie kontynuowana.

Osoby wchodzgce w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, zostang przeszkolone

z zakresu ochrony danych osobowych pod katem przetwarzania danych zawartych

w zgtoszeniu, realizacji obowigzku informacyjnego i zabezpieczenia informaciji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, powinny wchodzi¢ osoby moggce

merytorycznie i profesjonalnie zweryfikowa¢ zasadno$¢ naruszenia wskazanego

w zgtoszeniu.

Obstuge administracyjng prac komisji prowadzi podmiot upowazniony do

przyjmowania zgtoszen, wskazany w § 5.

Kazdy cztonek komisji oraz osoba majgca dostep do danych osobowych

przetwarzanych w ramach rozpoznawania zgtoszenia, jest zobowigzana

do posiadania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz

do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych  osobowych.

Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 3.

Kazdy cztonek komisji zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci

i poufnos$ci, stanowigcego zatgcznik nr 2.

Komisja dokonuje weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego w zakresie prawdziwosci

zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa

bedgcego przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego. Komisja prowadzi dziatania

bezstronne z zachowaniem nalezytej starannosci i poufnosci.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen oraz osoby wchodzgce w skfad

komisji upowaznieni sg do:

1) wglgdu w dowody niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania osoby zgtaszajgcej naruszenie;

3) wezwania i wystuchania osob wskazanych przez sygnaliste jako Swiadkow
zdarzen;

4) wystuchania innych oséb moggcych posiadaé informacje w rozpatrywanej
sprawie;
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23.

24.

25.

5) weryfikowania informacji np. poprzez zadawanie pytan uczestnikom
postepowania;

6) podejmowania innych dziatan majgcych istotne znaczenie w wyjasnieniu
zgtoszenia;

7) zasiegania opinii radcow prawnych Ilub innych specjalistow/ekspertow
mogacych mie€ wptyw na rozpoznanie sprawy.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen sporzgdza raport kohcowy

z czynnosci  wyjasniajgcych  komisji ze wskazaniem propozycji dziatan

nastepczych, ktéry nastepnie przekazuje pracodawcy. Raport koncowy podpisujg

cztonkowie komisji.

Pracodawca, po zapoznaniu sie z trescig raportu koncowego, podejmuje decyzje

w sprawie dalszych dziatan nastepczych.

Podmiot upowazniony do przyjmowania zgtoszen przekazuje sygnaliscie

informacje zwrotng o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia

naruszenia prawa i ewentualnych s$rodkach, ktére zostaty lub zostang

zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa w terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy

od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista

nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotng.

§8
Postepowanie ze zgtoszeniem wewnetrznym zgtoszonym anonimowo
Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane, z zastrzezeniem ust. 2.
W szczegolnych przypadkach Rektor-Komendant moze postanowic o rozpatrzeniu
anonimowego zgtoszenia wewnetrznego, jesli mozliwe jest podjecie dziatan.
Zgtoszenie wewnetrzne, o ktbrym mowa w ust. 2, podlega odpowiednim przepisom
niniejszej procedury.

§9
Zgtoszenie zewnetrzne
Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego, bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do organu publicznego lub Rzecznika
Praw Obywatelskich, z pominieciem niniejszej procedury, w formie zgtoszenia
zewnetrznego.

§10
Konsultacje z zakladowg organizacja zwigzkowa

Zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 1 ustawy tres¢ niniejszej Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej
zostata ustalona po konsultacjach z =zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
tj. Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Wojska w LAW.
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§ 11

Zakaz dziatan odwetowych
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Zze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Woprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia zarowno wewnetrznego, jak i zewnetrznego
oraz ujawnienia publicznego, zgodnie z ustawa.
Podejmowanie  jakichkolwiek  dziatan o  charakterze  represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie niniejszej procedury i mogag
skutkowacé postepowaniem prawnym w rozumieniu art. 2 pkt 13 ustawy.
Z zwigzku z dokonaniem zgtoszenia wewnetrznego niedopuszczalnym w stosunku
do sygnalisty jest w szczegdlnosci:

— odmowa nawigzania stosunku pracy;

— wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

— niezawarcie umowy O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy
0 prace na okres probny;

— niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy 0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

— obnizenie wynagrodzenia za prace;

— wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

— pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z praca;

— przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

— zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

— przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych;

— niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

— negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

— natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary
finansowej lub sSrodka o podobnym charakterze;

— wstrzymanie udziatu Iub pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

— nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie;
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— dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztoSci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego
wust. 4, chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§12

Przepisy koncowe
Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby Oddziat Organizacyjno-Kadrowy przekazuje informacje
0 procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§13
Wejscie w zycie
1. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci osob wykonujgcych prace w sposob przyjety w LAW.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej procedury traci moc Regulamin dotyczgcy
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,
wprowadzony zarzgdzeniem Rektora-Komendanta Lotniczej Akademii Wojskowej
Nr 7 z dnia 28 stycznia 2022 r.

Zataczniki do niniejszej procedury:

Wzor formularza zgtoszenia wewnetrznego

Oswiadczenie o bezstronno$ci i poufnosci

Wz6r upowaznienia dla cztonkéw komisiji

Wz6r wniosku o dokonanie zgtoszenia ustnego

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych sygnalisty
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych oséb innych
niz sygnalista

o swWwN =~
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Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Osoba sktadajgca zgtoszenie

stanowisko stuzbowe
Dane kontaktowe: /prosze zaznaczy¢ preferowang forme kontaktu zwrotnego/

[ adres do kontaktu

Jestem:

[ ] pracownikiem

[ 1 zleceniobiorca/ustugodawcg

L1 bytym pracownikiem

[ kandydatem do pracy

[1 wolontariuszem / praktykantem / stazystg

[] pracuje w organizacji wykonawcy / podwykonawcy / dostawcy
[ jestem osobg delegowang

LI inne:
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2. Przedmiot zgtoszenia wewnetrznego
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

L1 korupcji

1 zamdwien publicznych

[ ustug, produktow i rynkéw finansowych

[ przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

L1 bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami

[1 bezpieczenstwa transportu

1 ochrony $rodowiska

[1 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego

L1 bezpieczenstwa zywnosci i pasz

[1 zdrowia i dobrostanu zwierzat

(1 zdrowia publicznego

1 ochrony konsumentéw

[1 ochrony prywatnosci i danych osobowych

L1 bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych

[ interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

L1 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

[ konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi powyzej

L] naruszenie obowigzujgcych w LAW regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych, ktore zostaty ustanowione na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi w zgodzie.
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2. Jakie naruszenia prawa Pani/Pan zgtasza?
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3. W jaki sposob doszto do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

5. Osoba pokrzywdzona /jesli dotyczy/
moze dotyczy¢ takze osob spoza LAW
Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem
nie bedzie rozumiane jako podanie Pani/Pana danych osobowych jako osoby zgtaszajgcej.

IMiQ i NAZWISKO: ... .o
StanNOWISKO STUZDOWE: ...

6. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb prosze wymienic je wszystkie.
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7. Dodatkowe informacje dotyczace zgtaszanego naruszenia prawa:

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej zgtoszenie Data

1. Podane informacje sg objete zasadg poufnosci.

2. Przetwarzanie danych osobowych: administratorem danych osobowych jest Lotnicza Akademia
Wojskowa z siedzibg w Deblinie, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Deblin. Dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w celu obstugi
zgtoszenia naruszenia prawa. Petna tres¢ informacji dotyczgcej przetwarzania danych dostepna
jest w Procedurze dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Lotniczej Akademii Wojskowe;.
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Zatgcznik nr 2 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

W zwigzku z dostepem do informacji i danych osobowych przetwarzanych

w ramach Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej, przyjetej Zarzadzeniem Rektora-
Komendanta Nr 61 z dnia 24 listopada 2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Lotniczej Akademii Wojskowej oswiadczam, ze:

zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy informacji umozliwiajgcych
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowanie tozsamosci sygnalisty, osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego, osoby powigzanej
z sygnalistg oraz innych oséb, ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku
ze zgtoszeniem naruszenia prawa;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy takze po ustaniu stosunku
pracy/stuzby/innej formy zatrudnienia w Lotniczej Akademii Wojskowej;

jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 56 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistbw o nastepujgcej tresci:
Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamoS$¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnoSci albo pozbawienia wolnos$ci do roku;

zostatem/am przeszkolony/a z procedur wewnetrznych dotyczgcych ochrony
danych osobowych, zawartych w Polityce ochrony danych osobowych Lotniczej
Akademii Wojskowej oraz zobowigzuje sie od ich przestrzegania;

nie istniejg zadne okolicznosci, ktére mogtyby wywotaé uzasadniong watpliows¢
co do mojej bezstronnosci we wskazanej wyzej sprawie.

(imie i nazwisko, data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw oraz art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

upowazniam Pania/Pana .............cccooiiiiiiiiiiiin e
petnigcal/petnigcego funkcje cztonka komisji na podstawie rozkazu Rektora-Komendanta
LAW nr 61 z dnia 24 listopada 2025 r. do przetwarzania danych osobowych sygnalisty,
0sOb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego, osob powigzanych z
sygnalistg, osob wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa oraz innych oséb, ktorych
dane zostaty pozyskane w toku procedowania zgtoszenia naruszenia prawa w celu
przyjecia i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatain nastepczych.

Niniejsze upowaznienie obejmuje dostep do danych osobowych, przetwarzanych
w formie tradycyjnej oraz w formie elektronicznej, zgodnie z uprawnieniami do obstugi
systemu informatycznego i urzgdzehn wchodzacych w jego sktad, przyznanych w oparciu
0 obowigzujgce u Administratora danych osobowych unormowania wewnetrzne.

Upowaznienie udzielone na czas petnienia funkcji cztonka komisji, z zastrzezeniem
ze moze zosta¢ odwotane przez Administratora danych osobowych w kazdym czasie.

REKTOR-KOMENDANT

gen. bryg. pil. dr inz. Krzysztof CUR

Wykonano w 2 eqgz.:

1) egz. nr 1 — upowazniony
2) egz.nr2-aa
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Zatgcznik nr 4 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

adres e-mail

REKTOR-KOMENDANT
LOTNICZEJ AKADEMIIl WOJSKOWEJ

WZOR WNIOSKU O DOKONANIE ZGLOSZENIA USTNEGO

Zwracam sie z wnioskiem o umozliwienie dokonania zgtoszenia ustnego w formie:

[J bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie do 14 dni od dnia
wptywu niniejszego wniosku

[] za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej

data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 5 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH SYGNALISTY

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia

o ochronie danych), zwanego dalej ,RODQO”, Lotnicza Akademia Wojskowa informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza Akademia Wojskowa
z siedzibg w Deblinie, przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, kod pocztowy 08-521.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych w LAW, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@law.mil.pl oraz pod numerem telefonu:
261-517-474.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach:

1) zgoda na ujawnienie danych (w przypadku jej wyrazenia) na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

2) realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze, zwigzanych
z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym, w tym z weryfikacjg zgtoszenia
i podjeciem dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO,
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

3) prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora, gdzie
przetwarzanie danych jest niezbedne do: przyjmowania, weryfikowania,
wyjasniania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

4) niezbednos¢ do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. f RODO;

5) niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich
otrzymania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci organy
publiczne wiasciwe do podjecia dziatan nastepczych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ réwniez podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

5. Okres przechowywania danych:

1) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem bedg
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10.

11.

przechowywane przez administratora przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

2) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym do ujawnienia im danych
na mocy przepisow prawa.

3) dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz jest warunkiem rozpatrzenia

zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych. Odmowa podania danych bedzie

skutkowata brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia i podjecia dziatah
nastepczych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, prawo

do sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do

usuniecia danych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo
do wniesienia  sprzeciwu wobec przetwarzania danych  osobowych

w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaC przez

Panig/Pana cofnieta w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosc

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym

jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do

organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 6 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Lotniczej Akademii Wojskowej

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH OSOB INNYCH NIZ SYGNALISTA

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia

o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”, Lotnicza Akademia Wojskowa informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza Akademia Wojskowa
z siedzibg w Deblinie, przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, kod pocztowy 08-521.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych w LAW, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@law.mil.pl oraz pod numerem telefonu:
261-517-474.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach:

1) realizacja obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze, zwigzanych
z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym, w tym z weryfikacjg zgtoszenia
i podjeciem dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO,
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora, gdzie
przetwarzanie danych jest niezbedne do przyjmowania, weryfikowania,
wyjasniania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

3) niezbednosc¢ do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, na podstawie art. 9
ust. 2 lit. f RODO;

4) niezbednos¢ ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione sg do ich
otrzymania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci organy
publiczne wiasciwe do podjecia dziatan nastepczych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ rowniez podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

5. Okres przechowywania danych:

1) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem bedg
przechowywane przez administratora przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakornczono
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dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

2) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat, po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym do ujawnienia im danych
na mocy przepisow prawa.

3) dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Zrédtem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych jest zgtoszenie wewnetrzne
naruszenia prawa dokonane przez sygnaliste.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, z zastrzezeniem
ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informaciji
o doktadnym zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba
ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode
na takie przekazanie. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do sprostowania
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych,
prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym

jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani

do organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
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