Egzemplarz pojedynczy

ZARZADZENIE
REKTORA — KOMENDANTA
LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ
Nr 64 z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), art. 22b pkt 2 ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 22 ust. 1
lust. 4 pkt 12 Statutu Lotniczej Akademii Wojskowej, zatwierdzonego Decyzjg
nr 349/DSW/2021 Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia statutu Lotniczej Akademii Wojskowej zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Standardy Ochrony Matoletnich w Lotniczej Akademii Wojskowej”,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik: 1 na 38 str.

REKTOR — KOMENDANT
/na oryginale wiasciwy podpis/

z up. pik pil. dr inz. Wojciech WROBLEWSKI
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora — Komendanta Lotniczej Akademii Wojskowej
Nr 64 z dnia 30 wrzeénia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ

ROZDZIAL |

§1

Definicje
Podmiot - Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Deblin.
Personel - osoba =zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, zotnierz zawodowy, cztonek Kierownictwa Podmiotu, a takze
wolontariusz i stazysta, praktykant.
Kierownictwo Podmiotu - organ wykonawczy podmiotu, ktéry zgodnie
z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach Podmiotu.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktoére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci
lub zaktdcajg ich optymalny rozwoj. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy
krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna - celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub
z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia,
rozwoju i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami itp.;

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) - przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak 1 zaniechania. Zalicza sie do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Iub
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10.

11.

nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢
zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne,
realizacja ambicji trenera Ilub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,
uzaleznienie wartosci dziecka od wynikdw w sporcie;

c) wykorzystywanie seksualne - zaangazowanie dziecka w aktywno$c¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢, naruszajgce
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Moze ono zachodzi¢ pomiedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju
pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wkadzy. Celem takiej aktywnosci
jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosc¢ taka moze obejmowac:

— nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych;

— wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

— wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych;

d) zaniedbanie - pojedyncze sytuacje, jak rowniez schemat, w ktérym rodzic,
opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie
to zrobic¢. Moze to dotyczyc¢ takich obszarow jak m.in. zdrowie, edukacja,
rozwoj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia;

e) przemoc roéwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wszelkie
nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek Personelu
wyznaczony przez Kierownictwo Podmiotu sprawujgcy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc¢.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — czionek Personelu
wyznaczony przez Kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
witasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna
za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka,
uwzgledniajgcy informacje o zgtoszeniu ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej, osoby
podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek Personelu, inne dziecko, inna
osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wszczecie procedury Niebieskiej Karty), daty interwencji oraz
dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb).
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12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

ROZDZIAL II
Zasady bezpiecznych relacji

§2
Zasady ogdlne

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Podmiocie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg caty Personel
Podmiotu, a takze kazdg dorostg osobe majaca kontakt z dzieCmi znajdujgcymi
sie pod opiekg Podmiotu, jezeli ten kontakt odbywa sie za zgodg Podmiotu lub na
jej terenie.

3. Wszelkie czynnosci odnoszgce sie do dziecka sg dokonywane w mys$| zasady
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Personel ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.

§3
Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a) dziatania w sposoéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania;

b) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ta relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci;

c) zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem;

d) stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuaciji.

2. Personel podczas zajec z dzie€mi:

a) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
oraz ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spotfeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

b) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

c) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania
sportu;

d) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg
ceneg, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje,
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w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku
kontuzji;

e) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie, grach
zespotowych;

f) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie zas po nazwisku czy numerze na
koszulce), chyba Ze dziecko zgtosi inne potrzeby.

3. W zakresie relacji Personelu z dzieCmi zabronione jest:

1)
2)

3)

4)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci;

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0so6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim

wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywanie sie w obecnosci dziecka i podczas jakiejkolwiek komunikaciji

z nim w sposob niestosowny, czyli:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow;

b) czynienie obrazliwych uwag;

C) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie,
upokarzanie);

d) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetycznych, nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywanie
ich w obecnosci dzieci;

e) przyjmowanie pieniedzy i/lub  prezentbw od dziecka i/lub
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych;

f) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
0 nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§4

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Czionkowi Personelu nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajgce
charakteru treningu sportowego.

2. W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazdow dtuzszych niz jednodniowy
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Ponadto, przebywanie przez czionka Personelu w pokoju zajmowanym przez
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dziecko powinno ograniczac sie wytgcznie do celéw mieszczgcych sie w zakresie
obowigzkéw Personelu.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie;

b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

Czionek Personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego
indywidualizacje, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnegj
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, czionkowie
Personelu zawsze powinni kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Podejmujgc jakiekolwiek decyzje dotyczgce dziecka nalezy poinformowac je o tym
i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Wykonanie przez Personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec
dziecka, wymaga zastosowania jedynie niezbednego kontaktu fizycznego
z dzieckiem.

Cztonek Personelu jest zobowigzany do:

a) powiadomienia innych uczestnikow zaje¢, w ktorym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji
czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych;

b) poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw cztonka Personelu lub innegj
osoby, mogg o tym powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi Personelu i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy;

c) wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposob, aby zawsze byt
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci;

d) zachowania szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

e) do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej
interwencji, jezeli byt Swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec
dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie zaje¢ prowadzonych przez
Podmiot.

str. 5/18



§5
Kontakty poza godzinami zajec¢

1. Kontakt Personelu z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach
pracy/zaje¢ i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdow.
2. W zakresie relacji z dzieCmi zabronione jest:

a) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania;

b) spotykanie sie z dzieCmi poza godzinami pracy/zajec;

c) kontaktowanie sie z dzieémi za posrednictwem srodkow technicznych
stuzgcych do komunikowania sie na odlegtos¢ (prywatny telefon, email,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych
niz zwigzane z organizacjg zajec;

d) nawigzywanie kontaktdéw poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/zaje¢, w pierwszej
kolejnosci cztonek Personelu powinien skontaktowac sie z opiekunami dziecka,
a wiasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzie¢mi za pomocg komunikatorow wymaga obecno$ci w grupie
opiekundéw dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dziec¢mi.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka Personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekunow.

§6
Zagadnienia ogolne

1. Personel jest zobowigzany znac i monitorowaé stosowanie zasad bezpiecznych
relacji dziecko—dziecko ustalone w Podmiocie.

2. Dzieci biorgce udziat w aktywnos$ciach realizowanych przez Podmiot sg
zobowigzane zapoznaé sie i stosowaé zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

§7
Zasady komunikacji pomiedzy dzieémi

1. Kolezanki i kolegow nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:

a) stuchac, gdy moéwig i nie przerywac im;

b) pamieta¢, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania
wiasnego zdania, swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobr
osobistych innych oséb;

c) jezeli zarty nie bawig drugiej osoby nalezy przerwac takg zabawe.

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieémi:
a) uzywanie niecenzuralnych stéw, gestow czy zartow;
b) czynienie obrazliwych uwag;
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h)

obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze
informaciji, ktére mogtyby sprawi¢ przykros¢ innej osobie;

osmieszanie i wysmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich
wygladu, niepetnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skoéry;
zawstydzanie;

namawianie innych do krzywdzenia;

zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie
celowo pomijani lub izolowani;

wypowiadanie sie w sposdéb majgcy na celu obrazenie/wySmianie
opiekunow innych dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie
krzywda, lecz trzeba poinformowac o tej sytuacji Personel lub inng osobe dorosta,
celem powiadomienia odpowiednich stuzb.

§8

Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi

1. W relacjach pomiedzy dzieCmi niedozwolone jest:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

szturchanie, popychanie, bicie;

naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego
dziecka;

dotykanie innego dziecka w sposob, ktory mogtby zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity albo niestosowny;

naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych
rzeczy (np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy;

narazanie innych oséb na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie
regulaminéw zajeé, imprezy, obiektu;

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez zgody
jego rodzicow lub opiekunoéw prawnych;

przynoszenie na zajecia niedozwolonych substancji oraz zachecanie
innych do ich zazywania.

2. W sytuaciji gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)

stara¢ sie rozwigza¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim
uspokoi€ sie i wyciszyc;

powiedzie¢ wprost drugiej osobie na czym polega problem lub co jest
przyczyng nieporozumienia;

wystuchac¢ drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona
oczekuje;

wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron;

poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie
rozwigzac konfliktu.
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§9
Obowigzki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie
Standardéw Ochrony Matoletnich i ich realizacje

1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a) dbania i tworzenia bezpiecznego srodowiska w Podmiocie,

b) wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za wdrozenie Standardéw oraz
realizacje standardow ochrony dzieci, delegowanie zadan oraz
odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony dzieci,
okreslenie zasad wspétpracy Personelu,

c) udzielania informacji z zakresu psychologicznych i prawnych aspektéw
krzywdzenia dzieci i realizacji Standardow dla Personelu, w tym oséb
nowo zatrudnianych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowigzana do:

a) dbatosci o udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich na stronie
internetowej Podmiotu;

b) przygotowania Personelu do stosowania Standardow  przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian Standardéw Ochrony
Matoletnich;

c) koordynowania dziatan edukacyjnych;

d) wspotpracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich;

e) przeglagdu Standardéw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspotpracy
z Kierownictwem Podmiotu i Personelem;

f)  monitorowania realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich, planowanie ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich i ich
aktualizaciji.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest zobowigzana do:

a) przyjecia zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
dziecka;

b) przyjecia zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka, ujawnionych lub zgtoszonych incydentach Iub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka;

C) przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na
tym tle problemy;

d) przekazania zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz kierownictwu Podmiotu lub gdy bezposrednio zagrozone
jest zdrowie lub zycie matoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana do:

a) dokumentowania zgtoszen, weryfikacji oraz informowania Kierownictwa
Podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

b) zawiadomienie sgdu opiekunczego;
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c) ziozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego;

d) prowadzenia rejestru interwenciji;

e) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z interwencja.

5. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku jest zobowigzana do:
1) opracowania planu wsparcia dziecka uwzgledniajgcego wspotprace

z psychologiem i opiekunem dziecka,

2) wsparcia dziecka wg nastepujacych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w tym odizolowanie zrodet
krzywdzenia,

b) zadbanie o dobrostan dziecka, zajecie sie biezgcymi potrzebami (potrzeby
fizjologiczne);

C) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych;

d) okazanie dziecku zyczliwosci, =zaufania, =zainteresowanie jego
samopoczuciem, wsparcie w powrocie do aktywno$ci;

e) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje
pozarzadowe);

3) monitorowania wsparcia udzielanego dziecku;
4) modyfikacji planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

§10

Obowigzki Podmiotu podczas organizacji zawodéw sportowych oraz
przedsiewzieé¢ o charakterze kulturowo-rekreacyjnym z udziatem dzieci
1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do ustalenia zasad wspotpracy
z ustugodawcami  w ramach  organizowanych  zawodow  sportowych
oraz przedsiewzie¢ o charakterze kulturowo-rekreacyjnym z udziatem dzieci.
Zasady wspotpracy okres$lajg: status organizatora danego projektu, podziat
personelu na zatrudniany przez Podmiot oraz personelu ustugodawcy, katalog
osob/stanowisk, ktére majg kontakt z matoletnimi.
2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:
a) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzagdcow
obiektow, na ktorych organizuje swoje dziatania;
b) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wigzg sie one
z kontaktem personelu ustugodawcy z dzie¢mi (np. ustugi medyczne,
trenerskie, sedziowie delegowani przez polskie/okregowe zwigzki
sportowe).
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Ustugodawcy $wiadczacy ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjgtkiem zarzgdcow
obiektow, zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 11
Zasady ogolne

Procedura interwencji uzalezniona jest od form kwalifikacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci oraz podmiotéw, okreslonych w ust. 2 i 3.
Ustala sie nastepujgcg kwalifikacje typow zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, fizyczne
lub psychiczne znecanie sie nad dzieckiem);

b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Ustala sie nastepujgcg kwalifikacje osob zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci:

a) osoby doroste (personel, osoby trzecie);

b) opiekunowie dzieci;

c) inne dziecko.

Czionek personelu posiadajgcy informacje (niezaleznie od jej zrodta) lub
podejrzenie o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwtocznie powiadamia
Kierownictwo Podmiotu o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do
zgtoszenia interwenciji.

Do udziatu w interwencji mozna witgczy¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:

a) rozpoznac typ zagrozenia bezpieczenstwa, o ktbrym mowa w ust. 2;

b) ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka, w tym przeprowadzi¢ rozmowy z dzieémi, ich
opiekunami i osobg, ktérej dotyczy interwencja;

c) niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) w przypadku
podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezKki
uszczerbek na zdrowiu;

d) poinformowaé opiekunow dziecka o obowigzku i zamiarze zgtoszenia
podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratora/Policji/sgdu rodzinnego lub najblizszego osrodka pomocy
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spotecznej), w przypadku gdy zachowanie wypetnia znamiona
przestepstwa;

e) zilozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/Policji (Zatgcznik nr 5);

f) udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji na Zzadanie instytucji
panstwowych;

g) sporzadzi¢c Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw;

h) poinformowaé opiekunéw dziecka na piSmie w przypadku
niepotwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa, w sytuacji gdy to
opiekunowie dziecka zgtosili zagrozenie bezpieczenstwa.

Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigt
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany
do zachowania poufnosci, wytgczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 12
Krzywdzenie dziecka przez
osobe dorosta (cztonka Personelu lub osobe trzecia)

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Zgtoszenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka ze strony czionka Personelu
powoduje natychmiastowe odsuniecie tej osoby od wszelkich form kontaktu
z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
w ramach procedury wewngtrz Podmiotu lub w postepowaniu karnym. Decyzje
w przedmiotowej sprawie podejmuje Kierownictwo Podmiotu po otrzymaniu
informacji od osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

Zaistnienie znamion przestepstwa powoduje, Zze osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie interwencji oczekuje na ustalenia organéw Scigania,
powstrzymujgc sie od dalszego wyjasniania sprawy, przekazujgc informacije
osobie odpowiedzialnej za opracowanie planu wsparcia.

W przypadku, gdy czionek Personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna samodzielnie zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchac¢ dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie
dziecka oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

Krzywdzenie dziecka, niebedgce przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do
osoby dorostej niebedagcej personelem Podmiotu (np. inny rodzic) skutkuje
rozpoczeciem interwencji, zas po jej zakonczeniu i stwierdzeniu krzywdzenia -
zastosowaniu $rodkow majgcych na celu odizolowanie sprawcy od dziecka, w tym
wyciggniecie  konsekwencji  wynikajgcych z  przepisbw  wewnetrznych
obowigzujgcych w Podmiocie.
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Krzywdzenie dziecka niebedgce przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do
osoby dorostej niebedgcej Personelem Podmiotu, za$ bedgcej personelem innego
pracodawcy swiadczgcego na rzecz Podmiotu ustugi (np. opieka medyczna,
ochrona, obstuga techniczna, ustugi trenerskie, animacje dla dzieci) skutkuje
rozpoczeciem interwencji i przekazaniem informacji do ustugodawcy.
Ustugodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania w celu
wyciggniecia  konsekwencji  stuzbowych wobec swojego pracownika.
Po zakonczeniu interwenciji i stwierdzeniu krzywdzenia osoba ta nie moze byc¢
w gronie Personelu $wiadczgcego ustugi na rzecz Podmiotu.

§ 13
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

Zgtoszenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka poza zajeciami
organizowanymi przez Podmiot obliguje osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem w obecnosci psychologa
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przeprowadza interwencje zgodnie z § 11.

Stwierdzenie innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa ze strony
opiekunow lub innych domownikow obliguje osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji do:

a) zawiadomienia funkcjonariuszy Policji celem wypetnienia formularza
,Niebieska Karta — A”, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc
domowa,

b) wystgpienia do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny, gdy zachowanie nie
stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania lub
relacje w rodzinie sg w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg
niewydolni wychowawczo).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedgcym osobg stosujgcg przemoc, ktéremu
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

§ 14
Krzywdzenie rowiesnicze
Zaistnienie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na
zajeciach organizowanych przez Podmiot obliguje osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji do przeprowadza rozmowy zaréwno z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, jak i z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te powinny byc¢
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przeprowadzane osobno. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza interwencje zgodnie z § 11. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielnie karty interwenciji.

W trakcie rozmoéw z osobami wskazanymi w ust. 1, nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, podczas dziatah i rozmow
dotyczacych dziecka krzywdzacego, ustala czy dziecko podejrzewane
0 krzywdzenie innego dziecka samo nie doswiadcza przemocy lub innych form
krzywdzenia ze strony swoich rodzicéw/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci, ktére to dziatania moga by¢ przyczyng zachowan wobec innych dzieci.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan dziatania,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan wsparcia, wigczajgc
w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenciji jest zobowigzana:

a) poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sgd rodzinny lub Policje poprzez
pisemne oswiadczenie, jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest
dziecko w wieku 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny;

b) poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke Policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie, jezeli osobg podejrzewang
o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo.

§ 15
Plan wsparcia

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby
odpowiedzialnej za interwencje jest zobowigzana do opracowania planu wsparcia
dla dziecka poddawanego krzywdzeniu.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez Podmiot dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie Podmiot zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspélnie z opiekunami dziecka
i omowiony z dzieckiem. W przypadku gdy opiekun jest osobg krzywdzgcag
dziecko, plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z drugim opiekunem.
Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ mozliwosci korzystania z zasoboéw Podmiotu,
ale takze dostepnych placéwek specjalistycznych.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowigzana do statego
monitorowania realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niz raz na miesigc.
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Rozdziat IV

§ 16
Rekrutacja Personelu

Przed powierzeniem wykonywania pracy/zadan polegajgcych na pracy
z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu
ustalenia, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatah oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia
dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenhstwa.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé od kandydata/kandydatki:
a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;
c) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 172) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.
Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, Kierownictwo Podmiotu ma
obowigzek sprawdzic¢ czy osoba ta nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka Personelu lub w innej dokumentacji dotyczgcej Personelu.
Osoba rekrutowana, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Podmiotowi informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoba rekrutowana, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Podmiotowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada Kierownictwu Podmiotu informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziecmi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
0 ktorej mowa w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
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10.

11.

12.

nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 1, skfada
Kierownictwu Podmiotu oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia. Skfadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie
podpisac nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Podmiotu i zobowigzaniu do ich przestrzegania — Zatgcznik nr 8;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska — Zatgcznik nr 7;

c) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci
(jezeli z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzgcej z krajowych rejestréw karnych) — Zatgcznik nr 6.

Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych Personelu, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

Personel ustugodawcow, swiadczgcych ustugi na rzecz Podmiotu zobowigzany
jest do stosowania niniejszych Standardéow zgodnie z § 10, przy jednoczesnym
obowigzku posiadania standardow ochrony matoletnich przez ustugodawce.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego
w ust. 9 uniemozliwia dopuszczenie tej osoby do pracy z dziec¢mi.

Rozdziat V

§ 17
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletnich oraz cztonkdéw Personelu objetego weryfikacjg, o ktérej
mowa Ww rozdziale |IlI, podlegajg ochronie na zasadach wynikajgcych
z RODO, oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcej w Podmiocie.
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10.

11.

12.

13.

W kazdej sprawie dotyczgcej ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych LAW: iod@law.mil.pl lub listownie adres Uczelni
z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

Dostep do danych osobowych osob matoletnich oraz Personelu, uzyskanych
w toku obstugi zgtoszen, realizacji interwencji lub udzielania wsparcia dziecku
majg wytgcznie osoby upowaznione przez Rektora-Komendanta LAW.

Osoba upowazniona ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
oraz sposoboéw ich zabezpieczania.

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 3, stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

Dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Wizerunek dziecka jest rozpowszechniany wytgcznie po uzyskaniu zezwolenia
rodzica lub opiekuna prawnego, na zasadach okreslonych w zezwoleniu na jego
rozpowszechnienie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych,
spetniajgcej wymogi Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych). Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz zezwolenia na rozpowszechnienie
wizerunku samodzielnie.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych stanowig zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu i sg przedstawiane rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka przed zebraniem jego danych osobowych oraz innym osobom, ktorych
dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku 2z procedowaniem
incydentéw/zgtoszen lub realizacjg innych zapisdw niniejszych Standardow.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z zachowaniem procedur
i zabezpieczen okreslonych w Polityce ochrony danych osobowych Lotniczej
Akademii Wojskowej.

Notatki stuzbowe, karty interwencji oraz inne dokumenty zawierajgce dane
osobowe, zwigzane z realizacjg niniejszych Standardéw, przechowywane sg
W sposob gwarantujgcy wysoki stopien bezpieczenstwa z dostepem wytgcznie dla
0sOb uprawnionych.

W ramach realizacji niniejszych Standardéw zbierane sg wytgcznie dane osobowe
niezbedne do celow ich przetwarzania. Pozostate dane podlegajg anonimizaciji.
Rozmowy z dzieémi odbywajg sie wytgcznie w pomieszczeniach zapewniajgcych
poufnos¢ Informacja jest dostepna na stronie internetowej Lotniczej Akademii
Wojskowej.

Informacja o przetwarzaniu danych wobec radcy prawnego, aplikanta
radcowskiego, pracownika lub wspétpracownika, ktérzy sg objeci weryfikacja,
0 ktoérej mowa w rozdziale I, jest przekazywana na etapie rekrutacji lub zgtoszenia
osoby do wspoétpracy. Jezeli podczas organizowanych przez Podmiot wydarzen
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14.

opiekunowie dzieci lub inni uczestnicy rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego
uzytku, informujg wdwczas dzieci i ich opiekunéw, wystepujgc o zgode na
publikacje takich zdje¢/nagran.

Personelowi nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z dzieCmi ani
przekazywa¢ mediom kontaktu do opiekunow dzieci bez zgody opiekunow dzieci.

ROZDZIAL VI

§ 18
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Podmiot nie zapewnia wtasnego dostepu do Internetu podczas prowadzonych
zajec. Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci
okresla kazdorazowo Personel.

Cztonek Personelu pracujagcy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem
przez nie z Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach organizowanych
przez Podmiot, w szczegolnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie
publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed lub w trakcie zajeé
organizowanych przez Podmiot, w sposob sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze
informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego Kkorzystania z mediow
spotecznosciowych.

ROZDZIAL VII

§ 19
Monitoring stosowania Standardéw

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich prowadzi monitoring
realizacji standardow oraz odpowiada za proponowanie zmian w dokumencie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przeprowadza wsréd
osbb, ktore prowadzity dziatania skierowane do dzieci, raz na 2 lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

Kazda osoba prowadzgca dziatania skierowane do dzieci moze proponowac
zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia standardéw. Propozycje zmian
nalezy sktadac¢ do osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL VI

§ 20
Udostepnienie Standardow

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich, a takze ich aktualizacja, nastepuje
w sposOb dostepny dla Personelu, dzieci i ich opiekunédw oraz innych
zainteresowanych osob, w nastepujgcy sposéb:

a) dla cztonkéw Personelu — poprzez rozestanie tekstu drogg elektroniczng
na e-mail, zamieszczenie na stronie internetowej; Podmiotu oraz
udostepnienie do wglgdu w siedzibie Podmiotu;

b) dla opiekunéw dzieci — poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Podmiotu oraz udostepnienie do wgladu w siedzibie Podmiotu;

c) dla dzieci - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz
udostepnienie do wglagdu w siedzibie Podmiotu skroconej wersji
Standardodw;

d) dla pozostatych os6b, w tym ustugodawcoéw — poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Podmiotu oraz udostepnienie do wgladu w siedzibie
Podmiotu.

ROZDZIAL IX

§21
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:
a) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzgdcow
obiektow, na ktérych organizuje swoje dziatania;
b) weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wigzg sie one
z kontaktem personelu ustugodawcy z dziecmi.
3. Ustugodawcy swiadczgcy ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjatkiem zarzgdcéw
obiektéw, zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami.
4. Polityka w wersji skroconej dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 1.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

SKROCONA WERSJA STANDARDOW, PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH,

ZAWIERAJACA INFORMACJE ISTOTNE DLA MALOLETNICH

§ 1

Standardy ochrony matoletnich stuzg ochronie przed krzywdzeniem ze strony

Personelu i réwiednikéw, ale majg takze na celu udzielenie pomocy w przypadku
krzywdzenia przez rodzicéw/opiekundw (przemoc domowa).

Krzywdzenie dziecka to zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu

zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
Personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Jest to kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny
rozwoj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a)

b)

przemoc fizyczna - celowe uzycie sity fizycznej, ktérego efektem jest lub
z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia,
rozwoju i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami itp.;

przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka - przewlekta,
niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy
emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego
mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznienie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.
wykorzystywanie seksualne - zaangazowanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé, naruszajgce
prawo iobyczaje danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne
wystepuje pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, w sytuaciji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz
stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem
takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Moze ona
obejmowac:

naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych;
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d)

wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych;

zaniedbanie - pojedyncze sytuacje, jak rowniez schemat, w ktérym rodzic,
opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie
to zrobic¢. Moze to dotyczyc¢ takich obszarow jak m.in. zdrowie, edukacja,
rozwoj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia;
przemoc roéwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wszelkie
nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

§2

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a)

b)

C)
d)

dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania;

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ta relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci;

zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem;
stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuaciji.

2. Personel podczas zajec z dzie€mi:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
oraz ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania
sportu;

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg
cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencije,
w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawoddw w przypadku
kontuzji;

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie;

zwraca sie do dziecka po imieniu, nie zas po nazwisku czy numerze na
koszulce.

3. W zakresie relacji Personelu z dzie¢mi zabronione jest:
1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;
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2) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

3) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

4) zachowywanie sie w obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikaciji
Z nimi w sposéb niestosowny, czyli:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow;

b) czynienie obrazliwych uwag;

C) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie,
upokarzanie);

d) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

e) przyjmowanie pieniedzy i/lub  prezentbw od dziecka i/lub
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych;

f) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Czionkowi Personelu nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajgce
charakteru treningu sportowego.

2. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie;
b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

3. Cztonek Personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego
indywidualizacje, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze byC¢ nieodpowiednie wobec innego, cztonkowie
Personelu zawsze powinni kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
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(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Podejmujgc jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym
i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

6. Wykonanie przez Personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec
dziecka, wymaga zastosowania jedynie niezbednego kontaktu fizycznego
z dzieckiem.

7. Czitonek Personelu jest zobowigzany do:

a)

b)

d)

powiadomienia innych uczestnikdw zaje¢, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizaciji
czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych;

poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw cztonka Personelu lub innegj
osoby, mogg o tym powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi Personelu i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy;

wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposéb, aby zawsze byt
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci;

zachowania szczegodlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bagdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumie€ znaczenie
osobistych granic;

poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiednigj
interwenciji, jezeli byt swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec
dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie zaje¢ prowadzonych przez
Podmiot.

§4

Kontakty poza godzinami zajeé

1. Kontakt Personelu z dzieémi powinien odbywacC sie wytgcznie w godzinach
pracy/zajec¢ i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow.
2. W zakresie relacji z dzieCmi zabronione jest:

a)
b)
c)

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykanie sie z dzieCmi poza godzinami pracy/zajec;

kontaktowanie sie z dzieCmi za posrednictwem srodkéw technicznych
stuzgcych do komunikowania sie na odlegtos¢ (prywatny telefon, email,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych
niz zwigzane z organizacjg zajec;
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d) nawigzywanie kontaktéw poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/zaje¢, w pierwszej
kolejnosci cztonek Personelu powinien skontaktowaé sie z opiekunami dziecka
a wiasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).
4. Kontakt z dzie¢mi za pomocg komunikatorow wymaga obecno$ci w grupie
opiekundéw dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dziec¢mi.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka Personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich opiekunow.

§5

Zasady komunikacji pomiedzy dzie¢mi

1. Kolezanki i kolegow nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:

a) stuchac, gdy moéwig i nie przerywac im;

b) pamieta¢, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania
witasnego zdania, swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobr
osobistych innych osob;

C) przerwac zabawe, jezeli zarty nie bawig drugiej osoby.

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:

a) uzywanie niecenzuralnych stéw, gestow czy zartow;

b) czynienie obrazliwych uwag;

c) obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze
informaciji, ktére mogtyby sprawi¢ przykros¢ innej osobie;

d) osmieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich
wygladu, niepetnosprawno$ci, religii, pochodzenia czy koloru skéry;

e) zawstydzanie;

f) namawianie innych do krzywdzenia;

g) zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie
celowo pomijani lub izolowani,

h) wypowiadanie sie sposdb majgcy na celu obrazenie/wySmianie
opiekunow innych dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie
krzywda, lecz trzeba poinformowac o tej sytuacji Personel lub inng osobe dorosta,
celem powiadomienia odpowiednich stuzb.

§6
Kontakt fizyczny pomiedzy dzieémi

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:
1) szturchanie, popychanie, bicie;
2) naruszanie integralno$ci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka;
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3) dotykanie innego dziecka w sposéb, ktory mogtby zostaé uznany
za nieprzyzwoity albo niestosowny;
4) naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych
rzeczy (np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy;
5) narazanie innych osob na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie
regulaminéw zajec, imprezy, obiektu;
6) nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody;
7) przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz
zachecanie innych do ich zazywania.
2. W sytuaciji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:
a) stara¢ sie rozwigza¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim
uspokoic sie i wyciszyc;
b) powiedzie¢ wprost drugiej osobie na czym polega problem lub co jest
przyczyng nieporozumienia;
c) wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona
oczekuje;
d) wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron;
e) poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie
rozwigzac¢ konfliktu.

§7
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zajec. Zasady
dostepu do Internetu z prywatnych urzgdzen elektronicznych dzieci okre$la
kazdorazowo Personel.

2. Czionek Personelu pracujgcy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem
przez nie z Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach, w szczegolnosci
pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub
innych dzieci przed, w trakcie i po zajeciach w sposéb sprzeczny z godnoscig
dziecka, atakze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania
z mediow spotecznosciowych.

§8
Zgtaszanie niewtasciwych zachowan
1. Dostrzezenie krzywdzenia, w tym takze innych dzieci, nalezy niezwiocznie
zgtaszac do osoby, ktéra odpowiada za interwencje oraz udzielenie pomocy oraz
wsparcia.
2. Osobg do ktorej nalezy sie zwracac jest Pani dr Agnieszka Mioduchowska -
Zienkiewicz e-mail: a.mioduchowska-zienkiewicz, tel. 501 015 599.
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Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Notatka stuzbowa (wzér)

pieczgtka placowki

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Osoba, funkcja:

(data i podpis)
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenc;ji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data)

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci, jesl
organizacja uzyskata informacje

0 wynikach dziatania
wiasnego/dziatania opiekunéw

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Ankieta monitorujgca dla Personelu

Pytania ankietowe

Tak Nie

Czy zna Pani/lPan w wystarczajagcym stopniu
Standardy ochrony matoletnich, ktére obowigzujg
w Podmiocie?

W jakim obszarze konieczne jest poszerzenie wiedzy
w zakresie Standardoéw ochrony matoletnich?

1. Zasad bezpiecznych relacji pomigedzy
Personelem a dzie¢mi

2. Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzieémi

3.  Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4. Zasad i procedur reagowania
w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

Czy wie Pani/Pan jak reagowac, jezeli dostrzeze
symptomy krzywdzenia u dziecka?

Czy Personel wie jak reagowac, jezeli dostrzeze
symptomy krzywdzenia u dziecka?

Czy widziat/-a Pani/Pan, Zzeby kto$ z cztonkow
Personelu naruszat zasady zawarte w Standardach
ochrony matoletnich?

Jezeli posiada Pani/Pan wiedze o tym, ze ktos

z cztonkow Personelu naruszyt zasady zawarte
w Standardach ochrony matoletnich w Podmiocie,
prosze wskazac czego dotyczyly te naruszenia?
(odpowiedz opisowa)

Czy po uzyskaniu wiedzy o tym, ze kio$ naruszyt
Standardy Ochrony podijeta/-gt Pani/Pan jakie$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy wobec cztonka Personelu, ktory dokonat
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich
zostaty wyciggniete konsekwencje?

Czy ma Pan/Pani uwagi co do tresci Standardow
Ochrony Matoletnich? (odpowiedz opisowa)

Czy Standardy ochrony matoletnich zwiekszajg
ochrone dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (wzoér)

Miejsce, dnia ........ccooviiiiiiii r.
Prokuratura Rejonowa w .................. !

I D
Zawiadamiajgcy:
Dane Podmiotu
reprezentowana przez: ............cc.coeeenennannn.

adres do korespondencji: .........ovveiiiiiiiiiiann.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym  skiadam zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
................................................................................................. wobec matoletniego
........................................................................ (imie i nazwisko, data urodzenia) przez

....................................................................... (imie i nazwisko osoba podejrzewana).
Uzasadnienie

W trakcie  WyKONyWania  PrZEZ ..o
(imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci,
np. aktywnosci  w  trakcie  WYpPOCZYNKU) ..o

(imie i nazwisko dziecka), dzieCko UJaWNItO ....... ..o 2,

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetni¢ przestepstwo).
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyla¢é na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwenciji

Zatgczniki:
1. Petnomocnictwo do ztozenia zawiadomienia.

2. Inne dokumenty bedace w posiadaniu Podmiotu.
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Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B T
NFPESEL oo [ Nr paszportu ...
o$wiadczam, Ze W PANSIWIE ........ccoiiiiiiiiiiiiiii e nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ...
................................................................................... za czyny  zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

miejsce i data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej i zobowigzanie do ich przestrzegania

J, e oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z Standardami ochrony matoletnich w Lotniczej Akademii Wojskowej ochrony
dzieci 0bOWIGZUJGCa W ... v i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

podpis
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Zatgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Zakresy odpowiedzialnosci

L.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko
1. Nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardéw i ich Pani mgr inz.
aktualnoscia - osoba Magdalena
odpowiedzialna za polityke Swiercz

ochrony dzieci

2. Przyjmowanie zgtoszen
I uruchamianie interwenc;ji -
osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji

Pani dr Agnieszka
Mioduchowska
Zienkiewicz

3. Opracowanie planu wsparcia i
jego monitorowanie - osoba
odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia

Pani dr Agnieszka
Mioduchowska
Zienkiewicz

Dane kontaktowe

tel. 261-519-465
e-mail:
m.swiercz@law.mil.pl

tel. 501 015 599
e-mail:
a.mioduchowska-
zienkiewicz@law.mil.pl

tel. 501 015 599
a.mioduchowska-
zienkiewicz@law.mil.pl

str. 1/1



Zatgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

upowazniam Pania/Pana.................

wyznaczong/wyznaczonego do przyjmowania  zgtoszen/prowadzenia
interwencji/udzielania wsparcia dziecku w zwigzku z realizacjg Standardow Ochrony
Matoletnich w LAW/ sprawowania nadzoru nad prawidtowym stosowaniem
Standardéw Ochrony Matoletnich w LAW, do przetwarzania danych osobowych
zwyklych oraz danych osobowych szczegdinych kategorii dzieci, cztonkow personelu
LAW oraz innych os6b majgcych udziat w procedowanych incydentach.

Réwnoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania.

Upowaznienie udzielone zostaje na czas wyznaczenia do przyjmowania
zgtoszen/prowadzenia interwencji/udzielania wsparcia dziecku w zwigzku z realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w LAW, z zastrzezeniem, ze moze zosta¢ odwotane
przez Administratora danych osobowych w kazdym czasie.

Rektor-Komendant

gen. bryg. pil. dr inz. Krzysztof CUR
Wykonano w 2 egz.:
1) Egz. Nr 1 - upowazniony
2) Egz.Nr2-—aa(IOD)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:
— zapoznatem/zapoznatam sie z tre$cig niniejszego upowaznienia;
— zapoznatem/zapoznatam sie z treScig Polityki Ochrony Danych Osobowych LAW
i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien;
— zapoznatem/zapoznatam sie z treScig Standardéw Ochrony Matoletnich w LAW;
— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach
powierzonych zadan.
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Zatgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Lotniczej Akademii Wojskowej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
dziecka przez Lotniczg Akademie Wojskowa

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”, Lotnicza Akademia
Wojskowa informuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza Akademia Wojskowa

z siedzibg w Deblinie, przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, kod pocztowy 08-521.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania

danych osobowych w LAW, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:

iod@law.mil.pl oraz pod numerem telefonu: 261-517-474.

Dane osobowe Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka przetwarzane sg w celu przyjmowania

zgtoszen/prowadzenia interwencji/udzielania wsparcia dziecku w zwigzku z realizacjg Standardéw

Ochrony Maloletnich w Lotniczej Akademii Wojskowe;j.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 10 oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

b) niezbednod¢ przetwarzania do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

c) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) oraz realizacja obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w zakresie zgody
na udostepnienie wizerunku.

Odbiorcami danych osobowych mogg byé organy, ktéorym dane te zostang udostepnione

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat od wniesienia zgtoszenia/przeprowadzenia

interwencji, a nastepnie bedg trwale usuwane. Okres ten moze ulec wydtuzeniu w zwigzku

z wszczeciem i prowadzeniem przez wiasciwy organ postepowania na podstawie obowigzujgcych

przepiséw prawa. Dane osobowe pozyskiwane w toku rekrutacji personelu do LAW, o ktérych mowa

w par. 17 niniejszych Standardéw, przechowywane sg przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez

okres wynikajacy z obowigzujgcych przepisow.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych nie umozliwia

whniesienia zgtoszenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo

do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu

przeciw przetwarzaniu danych osobowych. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do przeniesienia
danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji

miedzynarodowych.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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