UCHWALA Nr 63/2018
SENATU LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ
zdnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
prawami wiasnosci przemystowej oraz komercjalizacjg w Lotniczej Akademii
Wojskowe]

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) uchwala sie co nastepuje:

§1

Senat Lotniczej Akademii Wojskowe] uchwala Regulamin zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi prawami wtasnosci przemystowej oraz komercjalizacjg
w Lotniczej Akademii Wojskowej w brzemieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr 22 z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie regulaminu zarzgdzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU
REKTOR-KOMENDANT

gen. bryg. pil. dr Piotr KRAWCZYK



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu LAW
Nr 63/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r.

ZATWIERDZAM

REKTOR-KOMENDANT
LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ

gen bryg. pil. dr Piotr KRAWCZYK

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWAMI POKREWNYMI

ORAZ PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
W LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ

Rozdziat |

DEFINICJE | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje

W zakresie zastosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1) Regulamin — niniejszy regulamin;
2) Uczelnia — Lotnicza Akademia Wojskowa;
3) Dobra intelektualne — podlegajgce ochronie prawnej i uregulowane w Regulaminie:
a) utwory oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 z p6zn. zm.),
b) bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(t.j. Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.),



4)

5)
6)

7
8)

9)

c) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktaddéw scalonych
w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo witasnosci przemystowej
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 776),

d) know — how, posiadajgce warto$¢ gospodarczg wyniki prac badawczych, rozwojowych
bedace zbiorem poufnych informacji o charakterze technicznym, technologicznym lub
techniczno — organizacyjnym, naukowym lub innym, co do ktérych zostaly podjete
dziatania niezbedne dla zachowania ich poufnosci, m.in. w ramach tajemnicy
przedsiebiorstwa;

utwory dydaktyczne — tworcze opracowania z odwotaniem sie do materiatéw zrodtowych,
dotyczgcych sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, ktorych
zadaniem jest przekazywanie uzytecznych wiadomosci lub umiejetnosci, urzeczywistnione
w kazdej postaci, przyktadowo: prezentacje audiowizualne, konspekty, zatozenia do
¢éwiczeh — materiaty metodyczne dla nauczycieli akademickich, materiaty dla éwiczacych
studentow;

pracownik — osoba pozostajgca z Uczelnig w stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
mianowania lub stosunku stuzbowego;

twérca — osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta dobro intelektualne;

kierownik jednostki organizacyjnej — Dziekan lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej;
spotka celowa — spotka akcyjna lub spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig utworzona
przez Uczelnie na podstawie art. 149 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), ktérej celem jest komercjalizacja
posrednia débr intelektualnych Uczelni;

Biuro ds. Badan - ogdlnouczelniana komérka organizacyjna podlegta Prorektorowi ds.
naukowych;

10) prace organizacyjne nauczycieli akademickich - prace realizowane przez nauczycieli

akademickich zgodnie z art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub decyzji jednoosobowych organéw Uczelni

§ 2

Cel regulaminu

1. Regulamin ma na celu zabezpieczaé prawa Uczelni i Twércow w zakresie z dobr
intelektualnych bedacych wynikiem m.in:

1) badan naukowych,

2) dziatalnosci dydaktycznej,

3) prac organizacyjnych nauczycieli akademickich,

4) prac rozwojowych,

5) tworczosci artystycznej.

2. Celem regulaminu jest takze wskazanie procedur zgtaszania, rejestrowania oraz
komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni.



§3

Podstawy prawne

Aktami prawnymi, ktorych zakres obowigzywania wywiera istotny wpltyw na kwestie
okreslone w regulaminie sa:

1) w zakresie prawa powszechnie obowigzujgcego:

a) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

b) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej,

c) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

d) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych,

e) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 419 z pézn. zm.),

f) ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom
rynkowym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2070),

g) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z
podzn. zm.).

2) W zakresie prawa wewnetrznego przepisy wydane lub uchwalone przez wtasciwy organ

Uczelni dotyczgce:

a) strategii Uczelni,

b) ewidencji i archiwizacji utworéw bedgcych przedmiotem prawa autorskiego,

c) oceny nauczyciela akademickiego,

d) prowadzenia badan naukowych,

e) Swiadczenia ustug badawczych,

f) powierzania zaje¢ dydaktycznych osobom spoza Uczelni,

g) dziatalnosci wydawniczej Uczelni,

h) Zeszytéw Naukowych LAW,

i) korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

i) prac dyplomowych i doktorskich.

§4

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uczelni Sswiadczacych prace
o charakterze twérczym w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy:

1) bedacych nauczycielami akademickimi,
2) niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do innych o0séb uczestniczgcych w pracach
o charakterze tworczym prowadzonych w Uczelni, w szczegdlnosci do: studentéw, osob
ubiegajacych sie o nadanie przez Uczelnie stopnia doktora, uczestnikow kurséw,
uczestnikow studiow podyplomowych i stazystow, przy czym obowigzek stosowania sie



powyzszych o0sob do Regulaminu wynika z zawartej z Uczelnig odrebnej umowy
cywilnoprawne;j.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do zotnierzy petnigcych zawodowag
stuzbe wojskowg w Uczelni, z zastrzezeniem, ze przeniesienie autorskich praw
majgtkowych lub praw do przedmiotu witasnosci przemystowej na Uczelnie nastepuje na
podstawie odrebnej umowy cywilnoprawne;.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do oséb, ktore wytworzyty dobra
intelektualne w ramach czynnos$ci wykraczajgcych poza obowigzki pracownicze, z tym, ze
przeniesienie autorskich praw majgtkowych Ilub praw do przedmiotu wiasnosci
przemystowej na Uczelnie nastepuje na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawne;j.

§5

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do dobr intelektualnych stworzonych przez
pracownikdbw w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz do débr intelektualnych, do ktérych Uczelni przystugujg prawa na
podstawie innych tytutéw prawnych.

Dobra intelektualne uznaje sie za stworzone przez nauczyciela akademickiego w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, jesli tgcznie spetnione sg nastepujgce
okolicznosci:

1) zostajg stworzone w czasie trwania stosunku pracy, takze w czasie trwania stypendium

naukowego, grantu lub urlopu naukowego;

2) majg swoje umocowanie w: planie naukowo-badawczym jednostki, projekcie
badawczym, poleceniu stuzbowym, programach studiéw;

3) zostajg stworzone w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw nauczyciela
akademickiego.

Dobro intelektualne uznaje sie za stworzone przez pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, jesli tgcznie
spetnione sg nastepujgce przestanki:
1) zostato stworzone w czasie trwania stosunku pracy, z wyjgtkiem okresu przebywania
na urlopie bezptatnym;
2) z umowy o prace, zakresu obowigzkow, regulaminu organizacyjnego lub innego
zrédta prawa pracy wynika powinnos¢ swiadczenia pracy o charakterze twoérczym;
3) dobro intelektualne powstato w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych o charakterze twérczym.
Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje dobra juz
istniejgcego, jezeli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra
intelektualnego podlegajgcego ochronie.
. W razie sporu czy dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, spér rozstrzyga Komisja wyznaczona przez Rektora-
Komendanta w skladzie: Przewodniczacy - Prorektor ds. naukowych, 2 czionkow —



wyznaczeni przez Dziekanéw po jednym z kazdego z Wydziatdw. Od decyzji Komisiji
przystuguje odwotanie do Rektora-Komendanta. Rozstrzygniecie Rektora-Komendanta nie
wytgcza mozliwosci dochodzenia praw przed sgdem powszechnym.

Zawarcie umowy przewidujgcej odstepstwa od zasad okreslonych w Regulaminie, w tym
umowy, na podstawie ktorej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika
delegowanego do innego podmiotu w Polsce lub za granicg mialyby przystugiwaé temu
podmiotowi, wymaga zgody Prorektora ds. naukowych.



Rozdziat I

PRAWA | OBOWIAZKI UCZELNI ORAZ JEJ PRACOWNIKOW

§ 6

Prawa i obowiazki Uczelni

. Uczelnia jest uprawniona do bezptatnego nabycia autorskich praw majgtkowych,
praw pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej stworzonych przez jej
pracownikdw w ramach stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

. Chwilg przejscia na Uczelnie powyzszych praw jest chwila przyjecia utworu,
przedmiotu praw pokrewnych lub wtasnosci przemystowej, ktorg jest data wpisu do
centralnego rejestru débr intelektualnych.

. Centralny rejestr dobr intelektualnych Uczelni jest prowadzony przez Biblioteke
Uczelni na podstawie przepiséw dotyczgcych ewidencji i archiwizacji utwordéw
bedacych przedmiotem prawa autorskiego.

. Do rejestru okreslonego w ustepie poprzednim wpisuje sie takze niepracownicze
dobra intelektualne, ktére Uczelnia nabyla na podstawie odrebnych umow
cywilnoprawnych.

. Dobra intelektualne wytworzone w ramach stosunku pracy, ktore nie mogg zostac
zewidencjonowane lub zarchiwizowane stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

. Bezposredni przetozony pracownika, ktory wytworzyt dobro intelektualne wynikajgce
ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, w ramach dziatalnosci okreslonej § 2
ust. 1 pkt. 1, 4 i 5 Regulaminu, po otrzymaniu pisemnych informacji oraz
oswiadczenia okreslonego w art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce niezwtocznie zawiadamia Prorektora ds. naukowych
przekazujgc mu otrzymane od pracownika dokumenty.

. Prorektor ds. naukowych podejmuje pisemng decyzje o komercjalizacji lub sktada
pracownikowi — Tworcy dobra intelektualnego okreslonego w ustepie poprzednim -
pisemng oferte zawarcia umowy wynikajgcej z art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Pisemng decyzje wymieniong w ustepie poprzednim dorecza sie pracownikowi —
tworcy dobra intelektualnego.

. Prorektor ds. naukowych podejmuje decyzje o wyborze sposobu ochrony dobra
intelektualnego Uczelni zawiadamiajgc o tym pisemnie twérce tego dobra.

10.Prorektor ds. naukowych oraz bezposredni przetozeni pracownikow swiadczgcych

prace o charakterze twdérczym sg odpowiedzialni za zachowanie w tajemnicy
informacji o dobrach intelektualnych przed ich wpisem do centralnego rejestru dobr
intelektualnych oraz do nadzorowania w tym zakresie podlegtych pracownikéw.



§7
Prawa i obowigzki pracownikéw Uczelni

. Pracownik wykonujgcy prace o charakterze twérczym, w ramach prowadzenia
badan naukowych, prac rozwojowych lub tworczosci artystycznej, zobowigzany jest,
niezwtocznie po wytworzeniu dobra intelektualnego wynikajgcego ze stosunku
pracy, pisemnie powiadomic o tym bezposredniego przetozonego.

. W sytuacji okreslonej w ustepie poprzednim, pracownik ma prawo ztozy¢
bezposredniemu przetozonemu, w terminie 14 dni od powiadomienia o wytworzeniu
dobra intelektualnego, pisemne oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem
praw do tych wynikdéw i zwigzanego z nimi know-how na pracownika.

. Informacja wymieniona w ustepie 1 powinna zawiera¢ dane dotyczgce samego
wyniku pracy tworczej, jak i proponowang przez pracownika — Tworce Sciezke
ochrony oraz sposob i propozycje dotyczgce komercjalizaciji.

. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego okreslonego
w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz
okreslona w art. 155 i 156 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce.

. Pracownicy, ktorzy wytworzyli wynikajgce ze stosunku pracy dobra intelektualne,
wtym takze w ramach dziatalnosci dydaktycznej lub prac organizacyjnych
nauczycieli akademickich, zobowigzani sg do dokonania wpisu do centralnego
rejestru dobr intelektualnych Uczelni oraz do wykonania obowigzkéw wynikajgcych
z przepisdw dotyczgcych ewidencji i archiwizacji utworéw bedacych przedmiotem
prawa autorskiego zgodnie z odrebnym aktem prawnym uczelni.

. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji
o wytworzonych przez siebie lub przez innych pracownikéw dobrach intelektualnych
oraz do zachowania poufnosci danych stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg nadzorowa¢ wywigzywanie
sie z obowigzkéw okreslonych w § 6 ust. 3-5 oraz w niniejszym paragrafie przez
podlegtych pracownikow, takze w ramach dokonywania oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

. Pracownik, bedgcy tworcg dobra intelektualnego niewynikajgcego ze stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, moze zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu
informacje o wytworzeniu takiego dobra oraz ztozy¢ oferte przeniesienia na Uczelnie
autorskich praw majgtkowych, praw pokrewnych i/lub praw wtasnosci przemystowej
na podstawie odrebnej umowy.

. Pracownik wymieniony w ust. 8 moze wystgpi¢ do bezposredniego przetozonego
z ofertg oddania w zarzgdzanie Uczelni dobra intelektualnego niewynikajgcego
z realizacji obowigzkéw pracowniczych.



10.Oferty okre$lone w ust. 8-9 przyjmowane sg pisemnie w imieniu Uczelni przez
Prorektora ds. naukowych.



Rozdziat Il

PRAWA | OBOWIAZKI ZOLNIERZY ZAWODOWYCH, STUDENTOW, 0SOB
UBIEGAJACYCH SIE O NADANIE STOPNIA DOKTORA, UCZESTNIKOW KURSOW,
UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§8
Prawa i obowigzki zotnierzy petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa w Uczelni

Zotnierzami petnigcymi zawodowg stuzbe wojskowg w Uczelni sg zomierze

zawodowi wyznaczeni w Uczelni na stanowisko stuzbowe, w tym stanowisko

nauczyciela akademickiego, skierowani do Uczelni do wykonywania zadan

stuzbowych oraz zotnierze, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych

w Uczelni.

Uczelnia ma prawo nabyC¢ nieodptatnie, na podstawie odrebnej umowy

cywilnoprawnej, dobro intelektualne, jesli tgcznie spetnione sg nastepujgce

przestanki:

1) dobro intelektualne zostato stworzone w czasie zawodowej stuzby wojskowej;

2) zakres obowigzkow, karta opisu stanowiska, regulamin organizacyjny Uczelni,
rozkaz, a w przypadku nauczycieli akademickich bedgcych zotnierzami
zawodowymi takze plan naukowobadawczy jednostki, projekt badawczy,
pensum czy polecenie stuzbowe, obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
dojs¢ do stworzenia dobra intelektualnego;

3) dobro intelektualne zostaje stworzone w bezposrednim  zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw Zotnierza zawodowego.

W stosunku do zotnierzy petnigcych zawodowg stuzbe wojskowg w Uczelni § 7

Regulaminu stosuje sie wprost.

§9

Prawa i obowiagzki studentéw, oso6b ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora,
uczestnikéw kurséw, uczestnikéw studiow podyplomowych

Niniejsze zapisy stosuje sie do studentéw, oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia
doktora, uczestnikdw kurséw oraz uczestnikdw studiow podyplomowych, zwanych dalej
tgcznie ,Studentami”, tylko w przypadku zobowigzania ich do przestrzegania
Regulaminu na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawne;.



Osoby wymienione w ustepie poprzednim, wspétpracujgce z Uczelnig w zakresie
dziatalnosci o charakterze twérczym, zobowigzane sg zawrze¢ z Uczelnig umowe
regulujgca prawa wtasnosci intelektualnej co do efektéw takiej wspétpracy.

W sytuacji okre$lonej w ustepie poprzednim Studenci zobowigzani sg pisemnie zgtosi¢
wynik pracy tworczej, jak i proponowang Sciezke ochrony oraz sposob i propozycje
dotyczgce komercjalizaciji.

Zgtoszenie powinno zostaé skierowane niezwlocznie przedstawicielowi Uczelni
wskazanemu w umowie cywilnoprawne;.

Studenci, ktorzy w zwigzku z realizacjg obowigzkéw studenckich, dokonali wytworzenia
dobra intelektualnego, pozostajg wytgcznymi wtascicielami praw autorskich, pokrewnych
lub wlasnoséci przemystowej do takiego dobra, z zastrzezeniem ustepu nastepnego.
Uczelni przystuguje prawo pierwszenhstwa publikacji pracy dyplomowej (licencjackiej,
inzynierskiej lub magisterskiej), z tym ze przeniesienie autorskich praw majgtkowych na
Uczelnie nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik
do Regulaminu.

Rozdziat IV

ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW

§ 10

Wysokos¢ wynagrodzenia

1. W przypadku komercjalizacji tworcy bedgcym pracownikiem lub Zotnierzem petnigcym
zawodowg stuzbe wojskowg w Uczelni przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat w
powstaniu dobr intelektualnych w wysokosci:

a)

b)

50% wartosci korzysci uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie, lub

50% wartosci korzysci uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub spétke
celowa.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 Uczelnia uiszcza przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez tworce w terminie 3 miesiecy od uzyskania korzysci z komercjalizacji.

3. Prorektor ds. naukowych przekazuje twdrcy pisemng informacje o uzyskanych korzysciach z
komercjalizacji w nastepujgcych terminach:

1)
2)

3)

miesiecznym od zawarcia umowy zbycia praw majgtkowych do dobra intelektualnego;

do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe —za rok poprzedzajgcy udzielenie informacji;
szedciu miesiecy od kohca roku obrotowego spofki z ograniczona odpowiedzialnoscig lub
spétki akcyjnej w przypadku komercjalizacji posredniej.



§ 11

Wynagrodzenie Uczelni

W przypadku dokonywania komercjalizacji bezposrednio przez pracownika lub Zotnierza
petnigcego  zawodowg  stuzbe  wojskowg w  Uczelni, bedgcego twdrca
komercjalizowanego dobra intelektualnego, Uczelni przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci:

1) okreslonej w art. 155 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku komercjalizacji dobr bedgcych wynikiem dziatalnosci
wymienionej w § 2 ust. 1 pkt. 1, 4 i 5 Regulaminu;

2) 20 % wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o
nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére
zostaty poniesione przez pracownika.

W sytuacji okre$lonej w ustepie poprzednim twoérca przekazuje Prorektorowi ds.

naukowych pisemng informacje o wuzyskanych korzysciach z komercjalizacji

w nastepujgcych terminach:

1) miesiecznym od zawarcia umowy zbycia praw majgtkowych do dobra
intelektualnego;

2) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe —za rok poprzedzajgcy udzielenie informac;ji.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY KOMERCJALIZACJI
§ 12

Decyzja dotyczaca komercjalizacji

1. Decyzje dotyczacg komercjalizacji i jej sposobu podejmuje Prorektor ds. naukowych

2.

uwzgledniajgc potencjat rynkowy lub spoteczny dobra intelektualnego.

W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Prorektor ds. naukowych okresla
sposéb ochrony dobra intelektualnego, ktéry moze polega¢ na uzyskaniu praw wytgcznych
albo ochronie poufnosci know-how, a w przypadku praw wytacznych takze zakres
przedmiotowy i terytorialny.

Podejmujac decyzje o sposobie ochrony Prorektor ds. naukowych w uzgodnieniu
z Kwestorem Uczelni wskazuje zrodto pokrycia kosztow takiej ochrony.

§ 13

Komercjalizacja



Dobra intelektualne Uczelni mogg by¢é przedmiotem komercjalizacji posredniej lub
bezposrednie;j.

Komercjalizacja bezposrednia odbywa sie za pomocg jednostek organizacyjnych podlegtych
Prorektorowi ds. naukowych.

Komercjalizacja posrednia odbywa sie poprzez spotke celowg, na zasadach okreslonych w
odrebnych regulacjach.

Przed rozpoczeciem procesu komercjalizacji Uczelnia i Twérca mogg umownie uregulowacé
prawa do doébr intelektualnych oraz sposob i tryb komercjalizaciji.

§ 14

Afiliacja doébr intelektualnych

Umowy dotyczace komercjalizacji débr intelektualnych nalezgcych do Uczelni mogg
przyznawa¢ drugiej stronie prawo do postugiwania sie logiem lub znakami towarowymi
Uczelni w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem tych dobr intelektualnych.
Logo i znaki towarowe Uczelni mogg by¢ uzywane jedynie w celu informowania o zwigzku
dobra intelektualnego z Uczelnig.

Uczelnia moze zezwoli¢ na postugiwanie sie, w odniesieniu do produktow zwigzanych z
przekazanym dobrem intelektualnym, okresleniem ,wytworzony w wyniku prac badawczych
w Uczelni” lub okresleniem rownoznacznym.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie uchybiajg wewnetrznym regulacjom Uczelni
dotyczgcym korzystania z logo lub znakéw towarowych Uczelni albo postugiwania sie jej
nazwa.

Rozdziat VI

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU UCZELNI, WYKORZYSTYWANEGO DO
KOMERCJALIZACJI, ORAZ SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ

§ 15

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji



1.

2.

1. Korzystanie z majgtku Uczelni podczas komercjalizacji wymaga bilansowania kosztéw
korzystania z przychodami z komercjalizaciji.

2. Szczegotowe zasady korzystania z majgtku Uczelni w celu komercjalizacji dobr
intelektualnych okreslone sg w wewnetrznych uregulowaniach dotyczgcych korzystania z
infrastruktury badawczej Uczelni.

§ 16

Swiadczenie ustug w zakresie dziatalnosci naukowej

Uczelnia moze $wiadczy¢é odptatnie ustugi naukowo-badawcze na rzecz podmiotéw
zewnetrznych.

Przeprowadzanie badan na polecenie przetozonego, w zakresie odpowiadajgcym zakresowi
obowigzkow, wramach $wiadczenia ustug naukowo-badawczych, jest obowigzkiem
pracowniczym lub obowigzkiem wynikajgcym ze stosunku zawodowej stuzby wojskowej w
Uczelni.

Realizacja prac zleconych Uczelni przez podmioty zewnetrzne odbywa sie na zasadach
okreslonych w wewnetrznych uregulowaniach dotyczacych korzystania z infrastruktury
badawczej Uczelni.

Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Obowigzywanie Regulaminu

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sg obowigzani udostepni¢ Regulamin
osobom objetym jego podmiotowym zakresem w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie
sie z jego treécia.

2. Pracownicy Uczelni oraz Zzotnierze petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg
w Uczelni majg obowigzek przestrzegania postanowien Regulaminu.

3. Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni jest
rbwnoznaczne z naruszeniem obowigzkéw pracowniczych skutkujgcym
konsekwencjami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) i w przepisach ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Naruszenie postanowien Regulaminu przez Zotnierza petnigcego zawodowg
stuzbe wojskowg w Uczelni stanowi naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z tego
stosunku stuzbowego skutkujgcymi konsekwencjami wskazanymi w ustawie
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
w wewnetrznych uregulowaniach dotyczgcych oceny nauczyciela akademickiego.

5. Sprawy sporne wynikajgce na tle niniejszego regulaminu rozstrzyga sie
polubownie z udziatem zaangazowanych stron. Nie ogranicza to stron sporu
w dochodzeniu swoich praw przed sgdami powszechnymi.



6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustaw, w szczegoélnosci aktow prawnych wymienionych w § 3 pkt. 1
Regulaminu, przepisy wykonawcze do tych ustaw, a takze wskazane w § 3 pkt. 2
regulacje prawa wewnetrznego Uczelni.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia umieszczenia go na
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Uczelni.



Zatgcznik do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w LAW

Umowa

0 przeniesienie autorskich praw majatkowych

zawartadnia ..o r. w Deblinie pomiedzy:

Lotniczg Akademie Wojskowg z siedzibg .............cccooiiiiiiiiiiii.
reprezentowang przez

zwang dalej Uczelnig

a

Panig/Panem

zamieszkatg/zamieszkatym W s przy ul.
............................... legitymujgca/legitymujgcym sie nr PESEL .........................
oraz dowodem osobistym/paszportem seria ............ 0] S , zZwanym dalej
Twoérca.

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Tworca przenosi na Uczelnie nieodptatnie catos¢ autorskich praw majgtkowych i praw
pokrewnych, tgcznie z wylgcznym prawem do udzielania zezwolen na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego, do nieograniczonego w czasie korzystania i rozporzadzania
programem komputerowym/ pracg licencjacka/pracg dyplomowa/pracg magisterskg  p.t.

(zwanym dalej ,Utworem”) w kraju i za granica.

2. Twérca o$wiadcza, ze Utwor wskazany w ust. 1 nie narusza czyichkolwiek praw i przystugujg
mu na zasadzie wytgcznosci wszelkie majgtkowe prawa autorskie do utworu.

3. Twérca oswiadcza, ze nie istnieje zadne ograniczenie w zbyciu majgtkowych praw autorskich
do Utworu okreslonego w ust. 1, ktdre niniejszg umowe czynitoby bezskuteczng w catosci lub
czesci.

§2

! nazwa jednostki
2 niepotrzebne skreslic



Przeniesienie prawa autorskiego, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpi na nastepujgcych polach
eksploataciji:

1) trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci, jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym
technikg drukarska, technikg zapisu magnetycznego, technikg cyfrowg lub poprzez
wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate Ilub czasowe utrwalanie lub
zwielokrotnianie takich zapiséw, wigczajgc w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne
korzystanie i rozporzadzanie tymi kopiami,

2) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

3) tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie, zmiane uktadu lub
jakiekolwiek inne zmiany),

4) publiczne udostepnianie Utworu w ten sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w
miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci elektroniczne udostepnianie na
zgdanie,

5) rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych, w systemie i standardzie,
w tym takze poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe,

6) zezwolenie na tworzenie opracowan, przerobek, adaptacji Utworu oraz rozporzgdzanie i
korzystanie z takich opracowan na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w niniejszej
umowie,

7) prawo do wykorzystywania Utworu do promociji, reklamy, a takze dla celow, w tym
edukacyjnych lub szkoleniowych,

§3

Skutek rozporzadzajgcy przeniesienia catos$ci autorskich praw majgtkowych nastgpi z
chwilg ukohczenia dzieta. Uczelnia nabywa réwniez nieodptatnie wtasno$¢ nosnikéw, na ktorych
utrwalono Utwor.

§4

1. Twoérca oswiadcza, ze Utwor jest wolny od wad prawnych, stuzg mu wytgczne
majgtkowe prawa autorskie do Utworu w zakresie koniecznym do przeniesienia
tych praw na Uczelnie oraz, ze prawa te nie sg w zaden sposob ograniczone.

2. Nadto Tworca oswiadcza, ze rozporzgdzenie Utworem nie narusza zadnych praw
wiasnosci przemystowej i intelektualnej, w szczegolnosci praw autorskich osob
trzecich.

§5

Dla regulacji wzajemnych zobowigzan stron dotyczgcych podziatu korzysci majgtkowych
uzyskanych przez Uczelnie z tytutlu eksploatowania przez osoby trzecie utworu bedgcego
przedmiotem niniejszej umowy zastosowanie ma Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi oraz prawami wtasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w LAW.
W razie korzystania z przystugujgcych Uczelni praw majgtkowych i uzyskania dochodu



zobowigzana jest ona wypfaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych w
powyzszym Regulaminie.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory moggce wynikng¢ z tytutu niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
Sady miejscowo wtasdciwe dla siedziby LAW.

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

N

Uczelnia



